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Rectificatif alanotedeservicen® 2000-200du 13 novembre 2000 rel ativeaux “emploiset
procédured’ affectation desenseignants du second degré dansles établissementsd’ ensai-
gnement supérieur - année2001”, paruedans|’ encart du B.O. n° 41 du 16 novembre 2000.

L’annexe6 delanotede sarvicefixant lalisedesemploisapourvoir danslesétablissements
d ensei gnement supérieur est modifiéecommesuit :
ECONOMIEET GESTION

Ajouter:

U. Bordeaux IV (IUT Périgueux), informati que et gestion, 0337
LETTRESMODERNES

Aulieude:

IUFM du Pacifique, Papeete, préparation au certificat d aptitude au professorat delycée
professionnel de2émegrade, 0023

Lire:

IUFM du Pacifique, Nouméa préparation au certificat d’ aptitude au professorat de
I’ ensel gnement secondaire, 0023

U deNantes, francaislangue érangére, 1560 S

ANGLAIS

Ajouter:

U. Bordeaux IV (IUT Périgueux), 0371
HISTOIRE-GEOGRAPHIE

Aulieude:

U. Toulousell, histoiredel’ art, 0648

U. Toulousell, Albi, histoiredel’ art, 0649

Lire:

U. Toulousell, histoire, 0648

U. Toulousell, Albi, histoire, 0649
SCIENCESDELAVIEET DELATERRE

IUFM Montpellier, Montpellier, 0101

Muséum national d’ histoirenaturelle, 0269
BIOCHIMIE,GENIE BIOLOGIQUE
ENSCachan,0035S

SCIENCESPHYSIQUES

Supprimer :

UniverstédeMarne-la-Vallée, 0151
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B.O. spécial n° 13 du 2 novembre 2000:
Echangeset actionsdeformation al’ éranger

« S§oursen Louisianed’ indituteurs et de professeursdesécoles, d' éudiants
titulairesd’ unelicenceen francaislangue érangére (année derecrutement 2001)
pege52

C - Conditions de participation

Nouvellerédaction::

“Peuvent postuler les ingtituteurs et |es professeurs des écol estitulaires, des
établissementsd’ enseignement publics en France ayant exercé en cettequaité...”

- S§oursau New Jersey d' ingtituteurset de professeurs des écoles

(année derecrutement 2001)

pege 60

B - Conditions de participation

Nouvellerédaction::

“Peuvent postuler lesinstituteurs et |es professeurs des écolestitul aires, des
établissementsd’ enseignement publics en France ayant exercéen cette qudité...”
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AMENAGEMENT NOR : MENEO002975C CIRCULAIRE N° 2000-208 MEN - DESCO
DU TEMPS DES ELEVES RLR : 514-3 ; 524-0 DU 22-11-2000 MJS - MCC - VIL

es contrats éducatifs locaux

Ré.: C.n°98-144du 9-7-1998 etingtruction JS

n° 98-119du9-7-1998

Texteadresséaux préf&teset préfetsderégion;
auxrectriceset recteursd' académie; aux préfeteset
préfetsdedépar tement ; auxingpectrices et ingpecteurs
d académie, directriceset directeursdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m En proposant aux collectivitésterritorialeset
aleursgroupementsdenégocier etdesignerles
contrats éducatifslocaux (CEL), I’ Etat affirme
depuisdeux anssaconviction quel’ éducation
est unemission partagée.

Pour sortir de’ accumulation de procédures et
rendrelisibleleur intention politique commu-
ne, lesministéressignatairesdécident defaire
du CEL lecontrat fédérateur des politiques
éducatives. Il convient donc d’ élargir son
champ d' gppli cation atouteslesactionsentrant
dansle cadre de cette éducation partagée (1),
notamment celles prévues par | es contrats
locaux d’ accompagnement scolaire (CLAS),
les dispositifs d’ éducation artistique... et de
rechercher lesliaisonsavec|esactionsreevant
descontratslocaux de sécurité (CLS). La
réussite delamise en cauvre d’ une politique
cohérente passe par lamutudi sation detousles
moyens et lasimplification des dispositifs
contractuels.

(1) Vair enannexeles princi paux dispositifsconcernés.

L’ objet delaprésentecirculaire est de complé-
ter cdledu 9juillet 1998 qui reste toujoursen
vigueur et dedéfinir lestermesd uneamédiora:
tion qualitative des contrats, y compris ceux
déjasignés, en mettant lapriorité sur I’ éduca-
tion culturdleet artigtique.

En effet, laqualité desactions participe ala
réduction desinégalitésd’ acces desenfants et
desjeunesaux savoirs, alaculture et au sport.
Les zonesurbaines et rurd es en difficulté sont
encesensprioritaires. | convientégadement de
remédier aux disparités des capacités finan-
ciéres des communes dans|’ attribution des
crédits.

| - Une offre éducative de qualité

Lamission éducative, dont le CEL constitue
I’ expressi on, est une responsabilité partagée
entre|’ Etat, lesenseignants, les collectivités
territoriaes, les associations, lesfamilles. Elle
s’exerce dans des temps et des espaces
différentsqu’il est nécessaire de mettre en
cohérence dansun souci de complémentaritéet
decontinuitééducative.

Les CEL proposent unearticulation entreles
diff érentstemps, scolaire, péri et extrascolaires,
en préci sent lacomplémenteritéet I'interaction,
maisauss lesspécificitésdansle respect des
rythmesdevieet desbesoinsdesenfantset des
jeunes. llsdevraient auss apporter uneréponse
de qualité aux questionsd’ organisation du
tempset delaviefamilide,
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Contenus

L a connaissance réci proque des projets
élaborés dans le cadre scolaire (projets
d’ école et d’ établi ssement, projets ZEP et
REP, contrats de réussite) et des projets édu-
catifsproposéspar laoulescommunes condi-
tionne lacontinuité éducative recherchée et
garantit un enrichissement mutuel. La
recherche de cohérence et de compl émentarité
entre eux est indispensable. Par ailleurs, les
lycées, et en particulier |es établissements
d’ enseignement technique et professionnel,
seront associés aux CEL lorsgu’ils en mani-
festeront lavolonté.

L’ amélioration quditative passe par une offre
d activitésdiversfiées, enprenantencomptela
nécessi tédepermettreune partici pation équili-
bréedesfilleset desgarcons. Ainsi seront
privilégiés:

- I'éducational’image, au cinémaet au multi-
média. |l S agitd organiser lesactivitésvisanta
lamaitrise des codesdel’image, larencontre
progressiveaveclescaivresdu patrimoineet de
lacréation, I’ gppropriation active dulangage
desimageset dessonspar lapratiquedelavidéo
et dumultimédia;

- lamusique et le chant choral, enlien avecles
parcours musicaux pil otés par des musiciens
intervenant &I’ écoledémentaire;

- I’architecture, le cadre béti et |e paysage afin
delessensibiliser aleur environnement et a
I’aménagement del’ espace dans un souci de
préparer le futur citoyen a ses responsabilités
sur son cadredevie;

- |"éducation al’ environnement au senslarge,
pour faire comprendrelesinteractionsentre
I’hommeet sonenvironnement, urbainoururd,
par des approches pédagogi ques multiples
(sensoridle, ludique, scientifique...) et sur des
thémes adaptés aux réalitéslocal es (déchets,
eall, énergie, patrimoine, transports, flore,
faune...). Lesclassesde ville pourront étreun
support privilégié pour organiser ces activités
dans|’ école ou en dehorsdel’ écoledansles
Stesen contratsdeville;

- laculture scientifique, qui permet de mieux
comprendre les évolutions techniques et
scientifiques, ladémarche devant étre déve-
loppée comme un moyen pédagogique

permettant autant de s'impliquer dansles
projets que de mieux appréhender le monde
delarecherche;

- I’ environnement des objets et des signes
visuels. Il devrafairel’ objet d’analyses
critiquesde maniére afavoriser laméitrise de
leur usage et |’ apprentissage des pratiques
quotidiennesde consommeation (mode, design
desobjets, communicationvisudle...);

- lespratiquesphysiqueset sportives, qui consti-
tuent unéément important del’ éducation, dela
connaissance et de lamaitrisede son corps, de
I'intégration et delavie sociale. Il s'agit de
proposer un éventail largede disciplines,
permettant uneprise de conscienced gptitudes
et undéve oppement harmonieux;

- I” éducation alasanté, par lamiseen place
d’actions qui permettent I’ acquisition de
connaissances sur leur corps, lanutrition,
I”hygiene, I environnement, les conduites a
risques.

Les pratiques artistiques seront, danstoute la
mesure du possible, assuréesen lien avec le
réseau des établi ssementsd’ ensei gnement
spécialisé et les services éducatifs ou des
publicsexisant dansdesinditutionsartistiques
etculturdles.

Danstouslescas, | esactivitésproposéesauront
pour finalité dedonner atouslesenfants et &
touslesjeunesle moyen de découvrir de
nouvellesformes d’ activités, de S approprier
desdémarchesd’ apprentissage adaptées, et de
lesplacer dansdes situations d’ expérimenta-
tion activeleur demandant un engagement
personnel.

Ellesdoivent ains leur permettred acquérir des
compétencestransférables, de dével opper leur
personnalitéet leur créativité et desesocidiser
dans le cadre d’un projet éducatif local qui
associ e projetsd’ établissements scolaires et
politiguescommunaesdel’ enfance et dela
jeunesse.

Ellesne sauraient se substituer aux enseigne-
ments menés sous la responsabilité des ensei-
gnantspendant letempsscolaire. Ellesdoivent
sinscrire de par leur caractere spécifique, leur
encadrement, leur finalité, dansuneperspective
d’enrichissement et de complémentaritéinter-
actifs,



Modalités

Dansle but demutualiser lesmoyenset les
ressources, le projet éducatif local peut étre
élaboré avec les communes ou leurs groupe-
ments soustouteslesformes prévuespar laloi
n° 99-533 du 25 juin 1999 d' orientation pour
I’aménagement et le dével oppement durable
du territoire et laloi n° 99-586 du 12 juillet
1999 rdlative au renforcement et alasimplifi-
cation de lacoopération intercommunale. Il
peut également étreinitié par d’ autres parte-
nai reslocaux, notamment associatifs, acondi-
tion que ladimension territoride soit priseen
compte.

Signé par lamunicipaitéou le groupement de
communes concernés, le contrat éducatif local
qui en résulte peut &recosigné par les établis-
sements publicslocaux d’ enseignement
(EPLE) e/oulesassociationsconcernés |l vous
gopartiendrade vousassurer quecesderniéres,
danslamesure otlleur champ d' intervention
correspond aune ou plusieursactions prévues
dansles CEL, ont bien étéassociéesasa

préparation.
11 - Formation, coordination, évaluation

L’amélioration qualitative des CEL est une
prioritépour tous, delaconceptionalamiseen
cauvre concréte desprojets. Cette qualité sera
attei nteenportant uneattention particuliéreala
formation, alacoordination et al’ évaluation,
notamment au planlocal .

Formation

Laformation desintervenantsdoit étre une
préoccupation constante pour laréussite des
projetséducatifslocaux. C'est pourquoai il faut
S attacher acequeleur qudification soit confor-
meaux dispositions |égad es et réglementaires
régi ssantlechamp deleur intervention. Elledoit
correspondre au public auquel ils s adressent,
aux gpécificitésdesactionsqu’ ilscondui sent et
au contexte dans lequdl ilsinterviennent. Une
attention particuliéreseraportéealaformation
descoordonnateurs. L’ organisationd’ un sémi-
nairerégiona annud permettraauss defavori-
ser I’ émergence d’ une culture commune du
partenariat et del’ actioninterministérielle, et
des modul esde formation commune, notam-
ment dansledomainedelaconception et dela
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miseen cavredesvol etsculturd set artistiques,
seront proposésaux diff érentsacteursdu proj et
éducatif local issusd' horizons professionnels
divers: enseignants, animateurs, personnels
communaux, intervenants artistiques ou
sportifs, cadresassociatifs...

Coordination

Vousveillerez particuliérement alaquaité du
coordonnateur. Désigné par I’ ensemble des
signatairesdu CEL sur proposition du groupe
de pilotage, il doit é&re capabled’initier et
d entretenir lesrelations entre les différents
partenaires, de dynamiser les actions, de
mobiliser les moyens disponibles, sur et
autour du territoire. || possede une bonne
connaissance de lavielocale, des modes
d’ organisation et d’intervention des princi-
paux acteursdu contrat éducatif local. |1
dispose du temps et de laformation néces-
saires acette fonction. Le financement des
heures nécessaires ainsi que ladéfinition de
sesmissionsdoivent fairel’ objet d' unefiche
spécifiqueintégréeau contrat.

Evaluation

Tout projet inclut uneévaluation. 11 s agit de
mesurer objectivement et préci stment leseffets
produitspar lamiseen cavredu dispogtif aing
quelescoltsfinanciers engagés par les
différentspartenaires, ceseffetsrenvoyant, bien
entendu, aux objectifsdelapolitiqueéducative
territoriale.

DanslecadredesCEL, I’ évaluation se prépare
déslediagnosticpar I’ daboration d’ indicateurs
deréussite. Elledoit permettred’ gpprécier la
validitéet I’ efficacité du contrat et de le faire
évoluer. Elle doit &treinteractive et associer
I’ensembl e des partenaires du groupelocal de
pilotage.

Jusgu’ a présent ces questionsn’ ont que
rarement &é prisesen charge par lesgroupes
| ocauix et départementaux. Il est donc nécessaire
deconfier aunestructurerégionae, s appuyant
sur les conférences régional es exi stant entre
rectorats et directions régionales des affaires
culturelles et comprenant | es services décon-
centrésdel’ Etat concernés, la coordination et
I’ évaluation interdépartementales ainsi quela
formation en compl émentaritéaveclesgroupes
locaux et départementax.
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Auplanlocal, cettequaiténeseragarantieque
si toutes les étapes delamise en cauvredu
projet sont respectées: rédisationdu diagnodic,
désignation d’ un coordonnateur, mise en
place de modalités d’ accompagnement, de
suivi, d’ évaluation et derégulation. Dansle
cas contraire, aucun contrat ne saurait étre
signé.

Il - Un partenariat élargi et renforcé
Au-ddad’ uneinterministériditéaffirmée, le
partenariat doit étredlargi et renforcéauniveau
local et au niveau départementd.
Legroupede pilotage local doit étrela
traduction d’ une communauté éducative ou
chague acteur, avec ses compétences et les
missionsqui lui sont confiées, est considéré
comme un élément indispensable d’un
ensemble cohérent.
Laprésencedeséusauseindugroupelocal de
pilotage et obligatoire, car lemaire est garant
del’ daboration duprojet et delamiseen cavre
des décisions prises par le groupe. Celui-ci
comprend lesreprésentantsde la CAF et
d’ autres organismes sociaux présents sur le
territoire(FAS, MSA...), des associations
local esconcernées, desenseignants, des
familleset desparentsd’ é éves, du conseil loca
delajeunesseou d’ unorganismesimilare. Le
rapprochement avecleréseaud’ écoute, d appui
et d’accompagnement desparents, lorsqu’il
existe, devraétre systématiquement recherché.
Bienentendu, lesenfantset |esjeunes, premiers
concernés, doivent &reassociésatouslesstades
du CEL, du diagnostic au bilan et voir leurs
projetsétudiéset prisen compte, au mémetitre
et danslesmémes conditionsquelesautres,
dans une démarche d' éducation populaire,
d apprentissage actif de lacitoyennetéet de
|uttecontrelesdiscriminations.
Lareprésentation deladirection régionae des
affairesculturelles pourraétre assurée par une
structure mandatée par dlle.
Legroupedepilotagedépartemental estprésidé
par le préfet et animé conjointement par le
directeur départemental delajeunesse et des
sportset I’ inspecteur d’ académie.

A lacompositionprévuedanslacircul airecitée
enréférence, il convient d’ gouter unreprésen-

tant du conseil général ainsi queles représen-
tantsd’ ingtitutionsavocation social e (caisses
d'dlocationsfamilides, fondsd action socide
pour lestravailleursimmigréset leursfamilles,
mutuditésocideagricale...).

S agissant del’ accompagnement, dusuivi et de
I éval uation du dispositif, cettecompositionest
complétée par lesfamilles, lesassociationsde
parentsd’ éléves, lessyndicatsd enseignantset
des personnelsimpliquésdansles CEL, etles
organisations représentatives dejeunes, par
I”intermédi aire notamment des conseil sdépar-
tementaux delajeunesse.

Dansle casparticulier desterritoiresou il
existe un contrat deville, il convient de
rappeler quele CEL est I’ un des éléments
essentielsdu volet “éducation” ou du volet
“culture” decelui-ci. C'est en fonction des
enjeux urbains et sociaux détermineés par
celui-ci quedoivent étretrouvéeslesarticula
tionsavec lesactionsentrant danslecadrede
lacirculaire “ Préparation et suivi desvolets
éducation des contrats de ville” (circulaire
n° 99-194 du 3 décembre 1999). Vousinsis-
terez sur lacohérence et |la complémentarité
de cesdifférentsdispositifs.

Concernant les contrats “tempslibres’, vous
prendrez I’ attache des caisses d’ al ocations
familiales. En effet, dansle cadre d’ une poli-
tique globa e et concertée destempslibresdes
enfants et desjeunes, tout projet éducatif local
devra, avant signature d’'un CEL, fairel’ objet
d’ une concertation aveclaou les caisse(s)
d’alocationsfamiliales. L’ optimisation des
moyens par leur miseen commun serarecher-
chéeen articulant le CEL avec les contrats
enfanceet lescontratstempslibresdes CAF et
en harmonisant | eurs géographies et leurs
objectifs, danslerespect des prérogatives de
chacun.

Dansun souci declerification et desmplificar
tion, lesgroupes de pilotage des différents
dispositifscontractuelsexistant sur leterritoire
concernéchercheront atravailler deconcert, en
particulier pour les diagnogtics qui pourraient
étrecommuns. Ce seraaussi le casavec|es
actionsmenéesdanslecadredelacircularedu
9 mars 1999 sur lesréseaux d' écoute, d’ appuli
et d’ accompagnement desparents.
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Danscette perspective, il conviendrad’ envisa
ger avec|es partenairesla possibilité de signer
des contrats pluriannuel s, sousréserve des
créditsdisponibleset d’ uneévauation annudle
desrésultats, et de rechercher une harmonisa-
tion deladuréedesdifférentscontrats.

[ conviendraégalement, desaprésent, d envi-
sager leur généralisation et leur pérenni sation.

Leministredel’ éducation nationae

Jack LANG

Laministredelacultureet delacommunication
Catherine TASCA
Laministredelajeunesseet dessports
Marie-GeorgeBUFFET

Leministredéd éguéalaville
ClaudeBARTOLONE

Annexe

PRINCIPAUX TEXTES LEGISLATIFS
ET REGLEMENTAIRES

-loi n° 2000-627 du6 juillet 2000, modifiant [a
loi n° 84-610du 16juillet 1984, relative a
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I organi sation et & la promotion des activités
phys queset sportives;

- arré&édu 8décembre 1995modifiépar |’ aré&é
du 19 février 1997, relatif al’ encadrement des
activités physiques et sportives en centresde
vacanceset deloisirset encentresdel oisirssans
hébergement;;

- arrété du 20 mars 1984 relatif aux centresde
loisirssanshébergement;

- circulaire interministérielle n° 2000-41 du
22 juin 2000 relative aux contrats | ocaux
d’accompagnement scolaire;

- circulaire interministérielle n° 99-194 du
3 décembre 1999rdative alapréparation et au
suivi desvoletséducationdescontratsdeville;
- circulaireinterministérielle n® 2000-024 du
19juin2000 relativealapréparation et au suivi
desvolets culturedescontraisdeville;
-circulairedu9 mars1999 rel ativeaux réseaux
d’ écoute, d’ appui et d’ accompagnement des
parents;

- circulairen® 98-153du 22juillet 1998 reative
al’ éducation artistique et culturelledela
materndleal’ université;

- circulairesdu 30 octobre 1997 et n° 99-134 du
7juin 1999 relatives aux contrats locaux de
Securité,

SECURITE NOR : MENEOO02856N NOTE DE SERVICE N° 2000-210 |MEN
RLR : 563-1 DU 22-11-2000 DESCO A7

rmation a la prévention

des risques d'origine électrique
des €leves préparant un diplome
de I'éducation nationale

Texteadress2 aux rectriceset recteursd académie;
auxdéléguéeset ddéguésacadémiques aux enseignements
techniques

m Enapplication del’ accord-cadre de 1993
entrelaCaisenationded assurancemd adieet
leministéredel’ éducation nationderdatif ala
priseen comptedelasécuritédanslaformation
desédéves, vientd' &redaboré, sousl’ égidede
I”inspection généra edes scienceset techniques
industrielles, unréférentiel deformation ala
prévention desrisquesd origine dectriquedes

éléves préparant un dipldme del’ éducation
nationale.

Cedocument vousseraprocha nement envoyé
par courrier électronique, sousle nom de
“formation auix risquesé ectriques’.
Ceréférentiel fait suiteaun “référentiel des
téches professionnellesliées al’ habilitation
électrique pour laformation deséevesdela
filiere dectrotechnique’, diffuséen 1997.

Le nouveau document reprend et aménageles
contenusdu précédent réf érentid pour I” adapter
ad autresfilieresdeformation.

L esfiliéresconcernéessont lessuivantes:

- géniedlectrotechnique,

- maintenanceindustrielle,

- mécaniqueet automatismesindudtriels,

- énergétique-fluidique,

- électronique-photonique-audiovisud .
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Jevousrappellequelaformationalaprévention
desrisguesé ectriquesapour objet depermettre
aux €levesleur habilitation par leur futur
employeur, conformément au décret du
14 novembre 1988 relatif ala protection des
travailleursdanslesétablissements qui mettent
en cauvre des courants électriques et ala
publication UTE C 18510 qui prévoit cette
habilitation.

A cettefin, un carnetindividuel deformation
certifie, pour les niveaux d’ habilitation
mentionnés, quel aformation correspondantea
éésuivieavec succespar I’ déve.

S agissant deséléves en stage en entreprise,
I"article9 delaconventiontypede stageprévoit
également lanécessitéd unehabilitation par le
chef d entreprise, au vu du carnet de certifica-
tion. A cesujet, jevoustransmetsci-joint un
courrier du ministéredel’ emploi enréponsea
une contestation de cette disposition par
certains chefsd’ entreprise, au motif queles
dévesstagiairesrestent souslaresponsabilité

du chef d' établissement scolaire(1).
Leminigtéredel’emploi considére que méme
si " habilitation n’ est pasune obligation
réglementaireen soi, le chef d’entreprise est
tenu de respecter les objectifs du décret du
14 novembre 1988, aunomdu principed'iden-
tité des dispositions protectrices en matiére
d’ hygiéne, de sécurité et de conditionsde
travail, que ce sait au bénéfice des salariés ou
desdtagiaires.

Jevous seraisobligé de bien vouloir diffuser
pour information cesdeux documents (leréfé-
rentiel deformation et lecourrier précité) aux
inspecteurs et aux chefs d’ établi ssement
scolaresindugtrielsintéresses.,

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

(1) Cecourrier adéja été envoyédir ectement aux recteurs.
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de ce

ces au grade de directeur
ntre d’'information

et d'orientation

Réf.: D.n°91-290du 20-3-1991
Texteadresstauxredriceset recteursd’ académie;
aux présidenteset présdentsd’ université; auxdirectrices
etdirecteursd institutsuniversitair es de formation des
maitres; aux présidentes et présidentset directriceset
directeursde grandsétablissements

m Danslechoix opéré parmi les candidatures,
une attention particuliére doit étre portée ala
valeur professionndledu candidat.

Une étude approfondie de chaque dossier de
candidature est indispensable apartir des
critéres de classement énoncés ci-dessous.
L’implication du candidat dans son serviceet
dansle cadre de I’ exercice de certaines
fonctions, samaniérede servir et sesmérites
doivent &reprivil égiés.

| - Conditions de recevabilité des
candidatures

Conformément aux dispositionsdel’ article 16
du décret n° 91-290 du 20 mars 1991, seulsles
conseillersd orientati on-psychol ogues ayant
atteint au moinsle 7éme échelon deleur grade
peuvent é&recandidats.

Peuvent postuler les agents classés au 7éme
échel onau 31 ao(it 2000 qui sont en position:

- d'activité (y comprisen CLM ou CLD, en
miseadispositiond’ uneautreadminigtrationou
d’'unorganisme autitredel’article41 delaloi
n° 84-16 du11janvier 1984);

- endétachement.

Il - Appel a candidatures
Les personnel s en activité dansles académies,

LeB.O.
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les personnel sdétachés al’ étranger, dans
I’ enseignement supérieur, auprésd’ une admi-
nistration ou auprésd’ un organismeimplanté
enFrance, ains quelespersonnelsmisadispo-
sition, devront utiliser unimprimé, misaleur
dispostionpar|esrectorats parlesadminisrations
detutelle outéléchargeabl e par le systeme
d’'information et d’ aide pour les promotions
(SIAP), accessible sur Internet al’ adresse
“www.education.gouv.fr/personnd/siap”. Ils
devront lefaireparvenir aurectorat ou, pour les
personnel sdétachés ou mis adisposition, au
bureau DPE C2, 34, ruede Chéteaudun, 75436
Pariscedex 09, au plustard pour le 18 décembre
2000. Cet imprimé seraaccompagné d’ une
|ettredemotivation.

11l - Rappel des conditions d’inscription,
de nomination et d’affectation

Lescandidatsrecevront laliste des postes
vacantsal’ issuedesopérationsdu mouvement
desdirecteursde ClOtitulaires.

I1spourront formuler au maximum dix voaux,
sousformed’ éabli ssement, commune, groupe
de communes, département, académie. Ceux
d’ entre eux qui nedésirent pas présenter des
voaux devront adresser au bureau DPE C2 une
lettrestipulant qu'’ ilsrenoncent aleur candida-
ture au grade dedirecteur deCIO.

L escandidats disposeront de sept jours au
maximum pour envoyer leformulairedevoaix
au bureau DPE C2. Passé ce délai, aucune
demande de modification ou d’ annulation ne
serapriseen compte.

Lesagentsdétachésal’ étranger qui souhaitent
étre maintenus dans cette position ne pourront
étrenommésdirecteur decentred information
et d’orientation que si I’ administration
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d’accueil dispose d’ un emploi budgétaire
permettant |eur rémunération danslenouveau
grade.

Lanominationau grade dedirecteur decentre
d'information et d' orientation est subordonnée
alaprise effective de fonctions, conformé-
ment aux dispositionsdel’ article 12 delaloi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligationsdes fonctionnaires.

Il seraprocédé, aprésexamen descandidatures
etavisdelacommissonadministraiveparitaire
nationale, alanominationaugradededirecteur
deClO dans|’ ordred inscription au tableau
d avancement.

Je rappelle que les candidats ne pourront étre
nommésques ilspeuvent éreaffectéssur I’ un
despostesapourvoir et dontilsonteuconnais-
sance, et selon leur rang de classement sur le
tableaunationd .

IV - Critéres de classement des candi-
datures

A - Anciennetéd’ échelon et valeur profes-
sonnelle

A.1Anciennetéd échelon

L’ échelon acquis au 31 a0(t 2000 : 1 point par
échelon.

A.2Valeur professionnelle

Lanote sur 20 détenue au 31 ao(t 2000 est
multi pliéepar deux.

B - Aptitudeauxfonctionsd’ animation et de
coor dination et situations spécifiques

B.1L’ aptitudeaux fonctionsd’ animation et de
coordination (sur lespratiquesdu métier, dans
leszonesprioritaires, en formation, dansles
projets d’ établissement et au sein des équipes
pédagogiques...) doit traduire votre gpprécia-
tion delacapacitédu candidat adiriger unCIO.
- gptitude du candidat aencadrer une équipe,
sensdutravail enéquipe, diponibilité: 30 points
maximum.

- aptitude alanégociation, ouverture d’ esprit,
capacitéd’ expertise: 30 pointsmaximum.

B.2 Situations spécifiques

- participationadesactionsdeformateur : toutes
les actions deformation auxquelles apu parti-
ciper le candidat, que ce soit dansle cadre de
fonctionsatempsplein, atempspartiel oudans
lecadred’ activités plus ponctuelles au niveau

des bassins de formation (formation des
professeurs principaux par exemple) doivent
étre prises en compte, de méme que les
fonctionsdetuteur ou deconseiller enformation
continue. Votregppréci ationdoit setraduire par
unnombrede pointspouvant aller jusqu’ a10.
- faisant fonctiondedirecteur de centred' infor-
mation et d’ ori entation ou d’ inspecteur de
I éducation nationa e “information et orienta:
tion” pendant au moinsun an: 5points. La
situation de faisant fonction ne doit passe
traduire systématiquement par |’ attribution
d unebonification de 5 points. Il vousrevient
avant tout d’ apprécier lamaniére de servir du
candidat et de moduler votreattribution enne
privilégiant pas uniquement |le nombre
d annéesd’ exerciceencettequaité.

V - Examen des candidatures

Les critéres définisau paragraphe IV vous
permettent d’ établir un classement des candi-
daturespar ordrede mérite.

S agissant del’ accésaun grademaisauss aune
fonctionimportante, il vousrevientd arréter les
propositions que vousfaites au ministre gpres
vous ére entouré des avis nécessaires et avoir
consultélacommissionadministrativeparitaire
académiquecompétente.
Afinquevotreappréciation soit auss compléte
et explicite que possible, il vous appartient
d examiner lescandidaturesen vousentourant
del’avisnotamment deschefsd’ établi ssemerntt,
desdirecteurs de centred’information et
d orientation, desinspecteursde|’ éducation
national e“information et orientation”, de
I’ inspecteur d’ académie-inspecteur pédago-
giquerégiona “éablissementset viescolaire’.
En outre, vouspouvez prendre en comptedes
éléments d’ appréciation figurant aux
dossiersdes intéressés, en particulier les
rapportsd’ inspection et notesattribuées. VVos
aviss appuieront égal ement sur unelettrede
motivation de deux pages maximum, faisant
apparaitre |’ appréciation portée par le
candidat sur les étapes de sa carriere,
I’ analyse de son itinéraire professonnel, les
motivations qui le conduisent a présenter sa
candidature. Cette lettre mettra en évidence
lescompétencesacqui ses, lesaptitudeset les
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aspirations qui justifient lademande de
promotion du candidat.

Lescandidatspour lesquel svousétesgppdésa
donner unavisdéfavorableserontinforméspar
VOs soins. Vousdevrez metransmettre un
rapport diment circonstancié et informer la
commission administrative paritaire
académique.

S agissant des agentsmis adisposition d’ une
autre administration ou d’ un organisme, en
fonction dans certains services, en position de
détachement ou en fonction al’ administration
centrale, al’ ONISEP (services centravix), ou
dans d’ autres services publics nationaux, le
directeur des personnelsenseignantsrecueillera
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I"avisdesautoritésqu'il etimequdifiées.
VI - Transmission des propositions

Lespropositionsdevront &reclasséespar ordre
demérite.

Ladatelimite d envoi au bureau DPE C2 des
doss ers de candidature, classés par vos oins,
et fixéeau 24 janvier 2001.

Jevousdemande de veiller impérativement au
respect deces dates.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnelsenseignants
Pierre-Y vesDUWOYE

NOTATION NOR : MENP0002970N NOTE DE SERVICE N° 2000-214 MEN
RLR : 803-0 DU 23-11-2000 DPE D1

otation des professeurs

estannudlleet quelajurisprudence constante de
lajuridiction administrative éablit dansce cas

agrégés affectés dans
I'enseignement supérieur -
année 2000-2001

I’ dbsence de droit acquis au maintienou ala
progressiondelanoteannuelle.
Votre proposition de notation doit obéir ace

Ré.: D.n° 72-580 du4-7-1972mod.

Texteadressdaux prés denteset présdentsdesuniversités;
auxprésidenteset prés dents, directriceset directeursdes
grandséablissements; aux directriceset directeursdes
éablissamentspublicsadministratifsrelevant del’ ensal -
gnement supérieur ; auxrectricesetrecteursd’ académie,
chancdiéreset chancdiersdesuniversités

m Lesdispositionsstatutairesrelativesala
notation desprofesseursagrégésprévoient que
lespersonnd sde cecorpsaffectésdans!’ ensai-
gnement supérieur font I’ objet annuell ement
d unenotationarré&éepar leminisresdon une
cotation de 0 a 100 sur laproposition du chef
d’ établissement aupres duquel le professeur
exercesesfonctions.

Laprésente note de service traite uniquement
delaprocédureasuivrepour les professeurs
agrégés affectéssur un emploi desecond degré
qui exercent dans!’ enseignement supérieur.

| - Principes d’établissement de la
notation

I est rappel é que lanotation des professeurs
agrégésaffectésdans!’ enseignement supérieur

principe et résulter del’ appréciation effective
guevous portez sur lamaniére deservir de
I’ enseignant au coursdel’ annéederéférence.
Jevousinviteainscrire vos propositions de
notation dansle cadre défini par la note de
service n° 95-232 du 18 octobre 1995 publiée
auB.0.n° 40du2 novembre1995 (pages3155
et suivantes). Cettenote de serviceapour obj et
de définir notamment lagrille de notation sur
100 (article12 du décret n° 72-580 du 4 juillet
1972) al’ usage des professeurs agrégés et
condtitue un instrument de référence destiné a
faciliter letravail des notateurs. Cettegrille
comporte une note minimale et une note maxi-
maleindicative pour chague échelon.

Il - Propositions de notation

L esfichesindividudlesdepropositiondenotation
dechague enseignant aff ecté dansvotre établis-
sement vous sont adressées directement en
deux exemplaires.

Apresvérificationdesinformationsfigurant sur
chaquefiche, vousindiquerez lanotation
proposée pour I’ enseignant ainsi que vos
appréciationssur lamaniéredesarvir decdui-ci.
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Chaque enseignant pourrarecevoir, asa
demande, une copiede lafichede proposition
quevousavez éablie.

Lesdeux exemplairesdelaficheindividuele
depropostion, revétusde votre signatureet de
celledel’ enseignant, seront conservéspar vos
services.

Toutefois, dans| e cas ou lanote proposée est
inférieurealanoctemoyennedel’ échelonet que
I’ enseignant conteste cette note, vous voudrez
bien retourner le second exemplaire delafiche
de proposition, accompagnéel ecaséchéant des
commentairesquel’ enssignant aurapuproduire.
J appelleparticuliérement votreattention sur la
notation des prof esseursrangésau 11éme
échelondelacdassenormaledesagrégés.
Alorsquelagrille denotationindiquée dansla
note de service du 18 octobre 1995 précitée,
prévoit quelanctemaxi ma edecet échelonest
de 99/100, lesannées précédentes, lanote de
100/100aé&té atribuéesur proposition deschefs
d’ éablissement, dépassement qui asuscitédes
difficultés dansletraitement de I avancement
d’ échelon et del’ avancement degrade.

Ains lagrilledenotation pourle11émeéchelon
delaclasenormaeest modifiéecommeauit :
Noteminimale: 91/100.

Note maximale: 100/100.

Il - Recueil des propositions de
notation

Deux cahiersderecueil des propositionsde
notation des professeurs agrégés affectés dans
votreéablissement voussont adressésdirecte-
ment avec un exemplairedelaprésentenote.

Il vousappartient dereporter sur cescahiersles
propositionsdenote que vousaurez formulées
pour lesenseignantsintéressés. Jevousrappdle
guelesenseignantsen positiondecongélongue
mal adie ou de congé parental doivent égale-
ment &renctés.

Vous veillerez acompléter cescahiers dans
I”hypothése ot desomissionsd’ enseignantsen
fonction auraient été commiseset arayer les
noms des agentsfigurant sur ceslistes qui
auraient quittél’ éablissement. VVousy porterez
également les modificationséventudlesdela
situation del’ agent (correctiondel’ état civil,
changement d’ échelon, changement de

position), toutesinformations qui permettront
de mettre ajour la base de données des
enseignantsdu supérieur. Dans!’ unoul’ autre
€as, vouspréciserez sommairement lesrai sons
decesgouts, decesretraitsou decesmodifica
tionset vousjoindrez lesjudtificatifs.

Un exemplaire descahiers est conservé dans
VOos services. L’ autre exemplaire compl é&té est
retournépar vossoinsal adirectiondespersonnds
ensda gnants, bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75732 Pariscedex 15.

IV - Notation définitive

Desleretour du cahier devotre établissement
aubureau DPE D1, lasa Sedesnotesproposées
srarédiste.

Au terme decestravaux, lanotification dela
note définitive attribuée par le ministre sera
effectuée. VVousrecevrez cette notification en
deux exemplaires.

Lepremier, destinéal’ enseignant noté, lui sera
remispar vossoins.

Le second, destiné au dossier decarriére de
I ensaignant, devraétrerevétu de sasignature.
Vousretournerez cet exemplareauguel vous
aurez agrafélaficheoriginaledepropostionde
note, en un seul envoi pour |’ éablissement, au
bureau DPED1.

Jappellevotreattention sur I'importancedela
communi cation de sa note définitive achaque
professeur agrégénoté: lefait designer lanote
définitive atteste quel’intéresséen apris
connaissance et lui permet d’ en demander,
éventuellement, larévision au président de la
commissionadministrativeparitairenationae.
Jevous précise que seuleslesdemandes de
révision de notes définitives seront examinées
par lacommission administrative paritaire
nationa e, lesdemandes concernant lafichede
proposition de notation ne peuvent étre
accueillies.

V - Calendrier

L’ ensemble desactesdegestiondelacarriere
des prof esseurs agrégés prenant en comptela
notation qu'’ils détiennent, il est nécessaireque
lecdendrier ci-gprés soit respecté strictement
pour réaliser en temps utile les avancements
2001-2002:
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Semainedu 11 décembreau 15décembre 2000 | Réceptiondescahiers et desfiches

par lesétablissements

Semainedu22janvier au 26 janvier 2001

Retour d un cahier complétéaubureau DPE D1,
61-65, rueDutot, 75732 Pariscedex 15

Semainedu9avril au13avril 2001

Réception desnotifications denotation
définitive par | esétablissementspour signature|

Semainedu21 mai au25mai 2001

Retour desnatificationsde note définitive
signéeset desfiches deproposition denotation
signéesau bureau DPE D1, 61-65, rue Dutot,
75732 Pariscedex 15

Lacommunication des notes définitives aux
recteursd’ académiesaraeffectuéedanslecadre
dudispositif EPP et selon le calendrier relatif
aux transmissions des notes des enseignants a
gestion nationde.

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Ledirecteur despersonnels enseignants
PierreY vesDUWOYE

EXAMEN NOR : MENEOO02830A ARRETE DU 6-11-2000 MEN
RLR : 723-3b JO DU 14-11-2000 DESCO A10

btention des unités de

spécialisation 1 et 2 du CAPSAIS
en Nouvelle-Calédonie et en
Polynésie francaise - session 2001

m Par arrétédu ministre del’ éducation natio-
nale en datedu 6 novembre 2000:

1- Unesessond’ examenenvuedel’ obtention
desunités de spécialisation 1 et 2 du certificat
d’ aptitude aux actions pédagogi ques spéciali-
sées d’ adaptation et d'intégration scolaires
(CAPSAIS) egt ouverte apartir du 5juin 2001
pourlaPolynésie francaiseet apartirdu2juill et
2001 pour laNouvelle-Calédonie.

L’ épreuveécritedel’ unitéde spéciaisation 1
auralieule5juin 2001, de8h30allh30a
Pirae(Polynésiefrangaise). Ellesedéroulerale
2juillet 2001, aNouméa (Nouvelle-Caédonie),
aux mémesheures.

Lesujetdel’ épreuvedel’ unitédespécidisaion 1
estchois parleministre.

2 - Lescandidats originaires de Wallis-et-

Futuna sont rattachés au centre d’ examen de
Nouméa (Nouvelle-Calédonie). Les
candidats originaires de Mayotte sont
rattachésau centred’ examende Saint-Denis-
de-la-Réunion.

3-Pourl’ unitédespécidisation 2, lescandidats
choisissent I’ une des options définies par
I"arrété du 15juin 1987 modifiéfixant les
optionset programmesdel’ examen ducertificat
d’ aptitude aux actions pédagogiques
spécialiséesd’ adaptation et d’intégration
scolaires.

Lecaendrier fixant!’ organisation desépreuves
del’unitéde spéciaisation 2 sraarrété par le
vice-recteur ducentred examen

4 - Lesdemandesd’ inscription aux épreuves
desunitésdespécidisation 1et 2 seront reques:
- du 29 novembre 2000 au 29 janvier 2001
inclus(registred’inscription de laPolynésie
francaise) ;

- du 2janvier au 15 mars 2001 inclus (registre
d inscriptiondelaNouvelle-Caédoni€).
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PERSONNELS NOR : MENA0002988C CIRCULAIRE N° 2000-211 MEN
NON TITULAIRES RLR : 626-2b DU 22-11-2000 DPATE Al

ces d’agents non titulaires

au corps des bibliothécaires
relevant du ministre chargé
de I'enseignement supérieur

Ré:.: D. n° 2000-52du 19-1-2000
Texteadresséauxrectriceset recteur sd’ académie;
aux présidenteset présidentsd’ université

m Ledécret n®° 2000-52 du 19 janvier 2000,
publiéau Journal officiel du 22 janvier 2000 a
fixélesconditionsexceptionndlesd intégration
de certainsagentsnontitulairesduministérede
I’ éducation nationde, de larechercheet dela
technologie dans| e corpsdesbibliothécaires
régi par le décret n° 92-29 du 9janvier 1992.

Vous trouverez ci-aprés |les précisions
nécessairesrelativesal’ application decetexte.

A - Personnels concernés

L esagentsnontitulairesconcernésdoivent, ala
date de publication du décret du 19 janvier
2000, soit e 22 janvier 2000, judtifier del’une
des qualités suivantes, quelesintéressés
devront avoir conservée aladate del’ épreuve
del’ examen professonnel :

- agent contractuel recrutéen application du
décret n° 53-1276 du 24 décembre 1953 rel atif
au statut des agents contractuels des biblio-
théquesde France et de lal ecture publique, en
qualitéde bibliothécaire spécialisé ou de
bibliothécaire, participant ala constitution, &
I organisation, al’ enrichissement, al’ évaluation,
al’ exploitation et alacommunicati onau public
des collections de toute nature des
bibliothéques;

- agent contractuel dont la gestion est assurée
par le ministre chargé del’ enseignement
supérieur, recrutésur lefondement d’ uncontrat
individuel, exercant lesfonctionsdu niveau de
lacatégorieA décritesci-dessus(participaiona
lacondtitution, al’ organisation, al’ enrichisse-
ment, al’ évaluation, al’ exploitation et ala
communication au public des coll ectionsde
toutenature desbibliothéques).

Cesagentscontractue sdoivent, conformément
aux dispositionsdel’ article 73delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 portant dispositions
Statutaires rel atives alafonction publique de
I’ Etat, occuper un emploi permanent del’ Etat
ou de sesétablissementspublics.

Toutefois, comptetenu del’ évolution dela
jurisprudence, et notamment del’ arrét du
Conseil d’ Etat - 85680 - ministrede I’ équipe-
ment, du logement, de’ aménagement du terri-
toire et des transports et ministre chargé du
budget ¢/ Mlle Pdtier du 27 mars 1991 et de
I’arrét de la cour administrative d’ appel de
Bordeaux n° 98BX 02207 en datedu 6 juill et
1999 - MmeKirschleger - il convient deconsi-
dérer que, quelle que soit ladénomination
donnéealeur contrat d engagement, lesagents
exercant lesmémesfonctionsen qualité de
vacataire depuis de nombreuses années et
remplissant | es conditions exposées ci-apres
occupent untel emploi permanent et peuvent
doncfareactede candidature.

B - Conditions & remplir

1- Conditionsgénérales
Lescandidatsdoivent satisfaireal’ ensembledes
conditionsgénéralesd’ accésalafonction
publiquedéfiniespar I aticle5delaloi n° 83-634
du 13juillet 1983 portant draits et obligations
desfonctionnaires:

- posséder lanationditéfrancaise;

- jouir deleursdraitsciviques;

- nepasavoir aubulletin n® 2 deleur casier
judiciaire des mentionsincompatibles avec
I’ exercicedesfonctions;

- setrouver en position réguliére au regard du
codedu servicenational ;

-remplir lesconditionsd’ aptitude physique
exigéespour I’ exercicedelafonction.
Toutefais, jevousprécisequ’ enapplication des
dispositions de |’ article 5 bisdelaloi du
13 juillet 1983 précitée, un projet de décret,
modifiant |edecret n® 92-1246 du 30 novembre
1992 ouvrant aux ressortissants des Etats
membres de la communauté européenne ou



d’un autre Etat partie al’ accord sur I’ Espace
€conomique européen autre que la France
I’ acces acertains corpsde fonctionnaires de
I éducation nationale, aété soumisal’ avisdu
Conseil d Etat et devrait étre publié prochaine-
ment. Cedécret prévoyant | accésau corpsdes
bi bli othécaires des ressortissants européens,
ceux-ci peuvent faireactede candidaturecondi-
tionnelle, dans|’ attente del aparution du texte.
2-Conditionsparticuliéres

a) Les candidatsal’ examen professionnel
doivent avoir été enfonctions aladate de
publicationdelaloi n° 83-481du11juin 1983,
C est-a-direle14juin 1983, ouavoir bénéficiéa
cette date d’ un congé en application soit du
décret n° 80-552 du 15juillet 1980 relatif ala
protection sociale desagents non titulaires de
I’ Etat, soit du décret n° 82-665 du 22 juil et
1982 relatif alaprotection sociale des agents
nontitulairesdel’ Etat et des établissements
publicsde |’ Etat & caractére administratif ou &
caractére culturel et scientifique, denationdité
francaise, enserviceal’ é&ranger.

b) Lescandidats doivent avoir accompli ala
date du dépét de leur candidature des services
effectifsd’ unedurée équivaenteadeux ansau
moinsde servicesatempscomplet.
Lesservicesen quditéd’ agentsnon titulaires
peuvent avair &éaccomplisdefagon continue
ou discontinue, soit atemps plein, soit atemps
partiel. Danscette derniére hypothese, les
services s additionnent les unsaux autres et
S goutent le caséchéant aux services atemps
complet.

Letemps passé en congé demaladie ou de
maternité est prisen compte danslecacul de
I’ancienneté. Enrevanche, lanotiondeservices
effectifsenquaitédecontractuel exclut laprise
en compte du temps de servicemilitaire ou de
servicenationd.

Enfin, il est préciséquelesfonctionsdepartici-
pation alaconstitution, al’ organisation, a
I’ enrichissement, al’ évaluation, al’ exploitation
etalacommunication aupublicdescoll ections
detoutenaturedeshibliothequess apprécienta
ladatede publication du décret et del’ épreuve
del’ examen professionnel.

Il n’est donc pas exigé queles agentsnon
titularesaient effectuédetellesfonctionsala
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datedu 14juin 1983, ni pendant toutel apériode
de deux ans d’ équivalent temps plein exigée
pour seprésenter al’ examen. En conséquence,
ilspeuvent donc avoir été précédemment
contractuels administratifs ou maitresauxi-
liaires, ou avoir effectuédesfonctionsd un
niveau inférieur acelui delacatégorieA.

¢) Les candidats doivent détenir I’ un destitres
ou dipldmes requis pour se présenter au
concours externe d’ accés au corps des biblio-
thécaires, en application desdispositionsde
I"article 4 du décret du 9janvier 1992, ¢’ est-a
dire un destitres ou diplémesrequis pour
s'inscrireau premier concoursd’ entrée a
I’ Ecol enationa ed’ adminigration ouuntitreou
dipldme de méme niveau figurant sur laliste
établiepar I arrété du 26 mars 1992 publié au
JOdu2avril 1992.

Toutefois, conformément aux dispositionsde
I’ articlelerdudécretn® 98-1198 du 23 décembre
1998 fixant les conditions d’intégrati on de
certainescatégoriesd’ agentsnontitularesdans
descorpsdefonctionnairesdelacatégorie A,
publiéau JO du 27 décembre 1998, lacondition
detitresou dipl 6mes est considérée comme
remplielorsquelesintéressés satisfont al’une
desconditions suivantes:

- avoir accédéaunemploi d agent nontitulaire
duniveaudelacatégorieA conformément aux
réglesdepromotion prévuespar lesdispositions
qui lesrégissent;;

- avoir obtenulavalidation desservicesaccomplis
enquditéd agent nontitulaireduniveaudela
catégorie A en équivalencedestitresou
diplémesrequisau concoursexterne.

Une commission ministérieled’ équivalence
chargée devalider les servicesaccomplisen
équivalence destitreset diplémesau vu de
|” expérience professionnel le, destravaux et
qudlificationsdétenus par |escandidatsexami-
nerachague cas particulier.

C - Examen professionnel

Conformément aux dispasitionsdel’article 3
du décret du 19 janvier 2000, latitularisation
desagentsnontitulairesest subordonnéeala
réussite aun examen professionnd.

Un arrété du 5 septembre 2000, paru au JO du
13 septembre 2000, afixélanature et ladurée
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del’ épreuvedecet examen professionndl.

Il seracompose d une épreuve orale, d’ une
duréede trentemi nutes, comportant uUnexpose,
présenté par le candidat ou lacandidate, d’ une
duréededix minutes, portant sur sonexpérience
professionnelle et lesfonctionsqu'il (elle) a
exercées en tant qu’ agent non titulaire. Cet
exposé serasuivi d’ un entretien avec lejury,
d unedurée devingt minutes, dont I’ objet est
d'apprécier lesmotivationsdel’ intéressé(e), sa
curiositéintellectuelle, sacapacité asesituer
dans un environnement professionnel et son
aptitude as' adapter aux fonctionsqui peuvent
étreconfiéesaux bibliothécaires.

L’ entretien comportera, notamment, des
questionsportant sur | esconnai ssances profes-
sonndlesdu candidat ou delacandidate, ang
quesur lesdifférentstypes debibliotheques ot
le personnel d’ Etat avocationaservir, la
connaissance de leur organisation et deleurs
missons.

Unarrété ultérieur fixeraladate et les condi-
tionsd’ organisation de |’ épreuve, ainsi quela
compositiondujury. Il est toutefoisprécistque
cejury seranational et qu’ un seul centre
d épreuvesseraouvert.

L’ examen professionnel seraorganisé par
I” Ecol e national e supéri eure des sciencesde
I"information et des bibliothéques
(ENSSIB),17-21, boulevard du 11 Novembre
1918, 69623 Villeurbanne cedex.
Lesdossersdecandidatureal’ examen profes-
sonnel devront donc &reretirés ou demandés
par correspondanceal’ ENSSIB, cellule des
concours, al’ adressementionnéeci-dessus, du
18 décembre 2000 au 22 janvier 2001, date &
laguelleexpireledda d’ unanqui estlaissépar
I"article 4 du décret du 19 janvier 2000 aux
agents non titulaires concernés pour présenter
leur candidature al’ examen professionndl. La
cléturedesinscriptions, ¢’ est-a-dire ladate
limitede dépbt oud envoi desdossersest fixée
au26janvier 2001.

L’ examen professionnel se déroul era courant
mars2001.

S’ agi ssant d’ une mesure exceptionnelle de
titularisati on, aucun agent nepourrase présenter
aux épreuves del’ examen professionnd plus
d’ unefois, en application del’ article 3du

décret du 19 janvier 2000.

L’ organisation de sessonsultérieurespourra
S avérer nécessarepour permettrel atitularisation
d agentsconcernés;

- qui serai ent dans une des positions de congé
prévu par ledécret n° 86-83 du 17 janvier 1986
relatif aux dispositions générales applicables
aux agents non titulairesdel’ Etat pris pour
I"applicationdel’ article 7 delaloi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relativesalafonction publiquedel’ Etat au
moment du déroulement de |’ épreuve de cette
premiéresesson;

- qui, pour desraisonsdeforcemgeuredontils
seront tenus de fournir les justificatifs,
n’ auraient paspu participer al’ examen dela
premiéresession.

D - Modalités de titularisation

1-Leclassement desagentsintégr és
Conformément aux dispositionsdel’ article 5
du décret du 19 janvier 2000, lesagentsnon
titulairesadmis al’ examen professionnel sont
immédiatement titularisés et classésdansle
grade de bibliothécairede 2émeclasse aun
échelon déterminéselon les modalités prévues
al’article 13 du décret n° 92-29 du 9 janvier
1992.

Jevousprécisetoutefoisqu’ un projet de décret
fusionnant | esgradesdebi bliothécai rede2éme
classe et de bibliothecaire de 1ére classe est
actudlement soumisal’ avisdu Conseil d' Etat.
Cettefus on permettralereclassement éventuel
desagents non titulaires jusqu’ al’indice brut
780.

Jerappelle enoutre qu’en application de
I'article87 delaloi n° 84-16du 11 janvier 1984
portant dispositions statutairesrelativesala
fonction publique del’ Etat, lesagentsintégrés
dans un corps de catégorie A regoivent une
rémunération qui nepeut &reinférieurea90 %
de leur rémunération global e antérieure,
indemnités comprises. Lecas échéant, ils
percoivent uneindemnité compensatrice.
Afin quelesagents concernés puissent se
déterminer en connaissance de cause, il serait
souhaitable qu’ il s adressent dés maintenant et
danslesmelleursdélas, sous votre couvert, &
ladirection des personnel s administratifs,



techniques et d’ encadrement, sous-direction
despersonnd sadminigtratifs, ouvrierset tech-
niques, sociaux et de santé, bureau de gestion
despersonnel sdeshibliothéqueset desmusées,
DPATE C3, tous éléments d’ information
concernant leur dossier administratif et notam-
ment copiede leurscontrats, afind’ établir le
projet declassement individuel qui seraadressé
achaqueagent ayant vocation aétretitul ari sé.
Lebureau DPATE C3 adressera, avant méme
I’ organi sation del’ examen professionnel, un
projet de classement individuel aux agents
ayant vocation aétretitularisésafin qu’ils
puissent sedéerminer en connaissancede cause.
2-Lesddaisd option

Outreledéla d'un an prévupour ledépdt dela
candidature al’ examen professionnel, les
agents disposent gprés avoir regu notification
du projet de classement les concernant, d’un
nouveau déai d' un an pour faireconnaitrel eur
acceptation delatitularisation dans les
conditionsproposées.

3- Dated’effet delatitularisation
Lesmesuresd’intégrati on prendront effet au
ler janvier del’année 2001, année au coursde
laguellel’ examenprofessionnd sedéroulera, a
condition quelesagentsjustifient acettedatede
lacondition d' ancienneté de servicesrequise,
ou adéfaut, aladate alagquelleilsremplissent
cettecondition.

4- Affectation et gestion desagentstitularisés
Deésleur titularisation, qui, danstoutelamesure
du possible, sera effectuée sur place, lagestion
decesagentsest celledeleur corpsd’ accueil.
Lesagents refusant leur titularisation ou dont
I’intégration n’ est pasprononcéedemeurent sur

COMMISSIONS NOR : MENA0002972A
ADMINISTRATIVES PARITAIRES | R 6102

signation des représentants

du personnel a la CAPN
des CASU et des intendants
universitaires

VuUL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
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leur poste et continuent d’ étre régispar la
réglementation qui leur était applicable
antérieurement.

E - Gestion des emplois

Lesagentstitularisésal’issue del’ examen
professionnd devant, danstoute lamesure du
possble &remaintenussur place, il conviendra,
le cas échéant, detrouver un emploi vacant de
bibliothécairetitulaire ou de contractuel pour
asseoir leur rémunéretion.

L es éventuellesdemandes detransformation
desemplois supportsd’ agents contractuels de
niveau A en emploisde bibliothécaires seront
transmisesau bureau DPATE A2 lorsgue les
agentsauront acceptéleclassement qui leur et
proposé.

Danslecasoul le support actuel decesagents
serait constitué de crédits de vacations ou
autres, il conviendradeleur réserver un empl oi
vacant detitulaire ou de contractuel, ou des
rompus de tempspartie afin de permettre leur
rémunérationenquditédetitulaire.

Je vous seraisobligé de bien vouloir porter les
informations ci-dessus ala connal ssance de
I ensemble des agents susceptibles d’ étre
concernés par ledispositif detitularisation
d agentsnontitulairesdanslecorpsdeshiblio-
thécaires et de m’informer des éventuelles
difficultésrencontrées.

Pour leministre del’ éducation nationale
€t par délégation,

L adirectrice despersonnd sadminigrétifs,
techniqueset d’ encadrement
BédriceGILLE

ARRETE DU 22-11-2000 |MEN
DPATE B1

D.n°83-1033du 3-12-1983mod. ; A du23-8-1984nod. ;
A.du5-9-1994mod.

Article1 - Ladate desélections pour la
désignation desreprésentantsdu personnel ala
commission administrative paritaire nationae
et aux commissions administratives paritaires
académiques compétentes al’ égard des
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conselllersd’ administration scolaire et univer-
sitaire et intendantsuniversitaires est fixée au
13mars2001.

Article2 - Les électeurs sont répartis en
sectionsdevote. Le vote s effectueraselon
la procédure exclusive du vote par
correspondance.

Article 3 - Sont créés desbureaux devotedits
spéciaux au chef-lieu dechaque académie. Ils
comprennent un président et un secrétaire
désignéspar lerecteur aing qu'un dééguéde
chagqueliste en présence.

L essuffragesrecueillisdanslessectionsdevote
sont transmis, sous pli cacheté, par lessoinsdu
chef deserviceauprésduqud est placéechague
section, au bureau de vote du chef-lieu
d académie.

Cesbureaux procedent au dépouillement du
scruting ilsproclament lesrésultatsdesélections
aux commi ssionsadministratives paritaires
académiqueset transmettent lesrésultats des
élections alacommission administrative

paritaire nationale au bureau devotecentrd.
Article4- 1l estcrééun bureau devotecentral
aupresde ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement. Ce
bureau procéde alacentralisation et ala
proclamation desrésultats desélectionsala
commission administrative paritairenationae.
Il comprend unprésident et un secrétairedési-
gnéspar arrété ministériel ainsi qu’ undé égué
dechaguelisteen présence.

Article5 - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement, les
recteursd’ académieet ledirecteur del’ académie
de Parissont chargés, chacun en cequi le
concerne, del’ exécutiondu présent arrété.

Fat aParis, |e22 novembre 2000

Pour leministredel’ éducationnationd e
et par délégation,
Ladirectricedespersonnelsadminigratifs,
techniqueset d' encadrement
BéatriceGILLE

COMMISSIONS NOR : MENA0002967A ARRETE DU 22-11-2000  [MEN
PR /\DMINISTRATIVES PARITAIRES (o 0103 DPATEAL

lections des représentants
du personnel aux CAPN
de certains personnels ATOS

- assigtant(e)sdeservice socid,

- techniciens de laboratoire des établissements
d enseignement,

- adestechniques aldesdel aboratoireet agents

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
D.n°65-923du2-11-1965mod. ; D.n° 70-251 du
21-3-1970 mod. ; D. n° 83-1033du 3-12-1983 mod. ;
D.n°90-715du 1-8-1990mod. ; D. n° 91-462 du 14-5-
1991 mod. ; D.n° 91-783du 1-8-1991 ; D. n° 92-980
du10-9-1992mod.; D. n° 94-1017 du 18-11-1994;
D.n°96-273du 26-3-1996; D. n° 96-533du 14-6-1996;
A. du23-8-1984 mod.

Articlel- Estfixéeau 13 mars2001 ladatedu
premier tour des éections pour ladésignation
des représentants du personnel aux commis-
sions administratives paritai res national es
compétentesal’ égard des corpssuivants:

- attachés d’administration scolaire et
universitaire,

- secrétaires d’ administration scol aire et
universitaire,

techniques de laboratoire des établissements
d enseignement,

-ouvriersd entretienet d’ accuel | desétablisse-
mentsd’ enseignement,

- ouvriers professionnel s des établi ssements
d enseignement et conducteursd’ automobile,

- maitresouvriersdes établissements d' ensa-
gnement et chefsdegarage,

- techniciensdel’ éducation nationae,

- agentsde service des établissementsd’ ensal-
gnement,

- agents des servicestechniquesdesadminis-
trationsdel’ Etat,

- secrétairesde documentation.

Est fixée au 13 mars 2001 la date du second
tour des élections pour ladésignation des
représentants du personnel aux commissions
administrativesparitairesnationalesdescorps



susmentionnés dans |’ hypothése ot aucune
organi sation syndical ereprésentative n' aurait
déposédelisteau premier tour.

Est fixéeau 14 mai 2001 ladatedu second tour
des éections pour ladési gnation des représen-
tants du personnel aux commissions adminis-
trativesparitairesnationalesdescorpssusmen-
tionnés dans |’ hypothése ol le nombre de
votants au premier tour serait inférieur ala
moitiédu nombre desélecteursinscrits.
Article 2 - Lesélecteurssont répartisen
sectionsde vote. Lesopérations éectordes se
dérouleront dansl essectionsdevotei mplantées
danschaqueacadémie.

L essecrétaires dedocumentati onsont rattachés
alasectiondevoteimplantéeau Centrenationa
de documentation pédagogique.

L essectionsdevotecomprennent un président
et un secrétaire désignés par le chef deservice
aupres duquel elles sont placées ainsi que, le
cas échéant, un délégué de chaquelisteen
présence.

Levotepeut s effectuer par correspondance,
danslesconditionsfixéespar |’ arrétédu 23 ao(it
1984 susvise.

Article 3 - En ce qui concernelestechniciens
de laboratoire, lestechniciensde I’ éducation
nationale et |es secrétaires de documentetion,
les opérations électorales s’ effectueront
uniquement par correspondance selon les
modaditésfixées par I arrété du 23 aolit 1984
Usvisé,

Article4 - 1l est ingtitué un bureau de vote dit
spécial chargé du dépouillement du scrutin
concernant les commissions administratives
paritairesnationales:

- au Centrenationa de documentation pédago-
giquepour lessecrétairesde documentation;

- aurectorat de chagque académie pour chagque
autrecorpsdepersonnd sviséal’ articlepremier.
L esbureaux devote spéciax comprennent un
président et un secrétairedésignés par le
directeur généra du Centre national de docu-
mentation pédagogique pour lessecrétairesde
documentation, par lerecteur pour les autres
corps de personnels, ainsi qu’ un délégué de
chagueliste en présence.
Lessuffragesrecueillisdanslessectionsdevote
seront transmissouspli cachetépar lessoinsdu
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chef deserviceauprésduquel est placéechaque
sectionde vote, aux burealix devote spéci aux.
Article5- 11 estinstituéun bureau de vote
central pour chaque corps de personnelsvisé a
I’ article premier, al’ exception des corps des
techniciensdelaboratoire, destechniciensde
I’ éducation nationale et des secrétaires de
documentation, au rectorat de chaque acadé-
mie, chargéen cequi concernelescommissions
administratives paritaires académiques de
condater lequorum fixéal’ article 23 bisdu
décret du 28 mai 1982 susvisé, de dépouiiller le
scrutin et de proclamer lesrésultats des
électionsaux ditescommissions.

L es bureaux de vote centraux institués au
rectorat de chague académie sont chargés, en
outre, en ce qui concerne les commissions
administratives paritaires national es, de
dépouiiller lescrutin.

L esbureaux devote centraux comprennent un
président et un secrétaire désignéspar le
recteur ainsi qu’ un délégué dechaguelisteen
présence.

Article6- 1l estinstituéun bureau de vote
central aupreésdeladirectrice des personnds
administratifs, techniques et d’ encadrement
pour chagquecorpsde personnel viséal article
premier, chargé, en ce qui concerneles
commissions admini strati ves paritaires natio-
nales, devérifier lequorumfixéal’ aticle23hbis
dudécret du 28mai 1982 susvistet deprodamer
lesréaultas.

L esbureaux de vote centraux comprennent un
président et un secrétaire, désignés par arré&té
ministériel, ans qu’'un déléguédechaqueliste
en présence.

Article7 - Ladirectrice des personnel s admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
recteurs d’ académie et le directeur généra du
Centrenational dedocumentation pédagogique
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I" exécution du présent arrété.

Fait &Paris, |e22 novembre2000

Pour leministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

L adirectricedespersonnd sadminisratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéetriceGILLE
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rganisation des élections des

représentants du personnel aux
CAPN de certains personnels ATOS

Texte adresséauxrectriceset recteursd’académie;
audirecteur général duCNDP

Elections aux commissionsadministratives
par itairescompéentesal’égar d descor ps
uivants:

- conseillersd’administration scolaire et
univerdtaire,

- attachésd’administration scolair e et
univerdtaire,

- secrétairesd’ administration scolair e et
universtaire,

- secr éairesdedocumentation,

- assdanteset assstantsdeser vicesocial,

- personnelstechniquesdelaboratoire
(techniciens, aidestechniques, aides et
agentstechniques),

- personnelsouvriers (techniciensdel’ édu-
cation nationale, maitresouvrier set chefsde
garage, ouvriersprofessionndset conduc-
teursd’automobile, ouvriersd’entretien et
d’accueil),

- agentsdeservicedes établissements
d’ enseignement (AC 1) - décret n° 65-925du
2 novembre 1965,

- agents des services techniques - décr et
n° 90-715du ler aolt 1990.
Laprésentecirculairetraite de I’ organisation
desédectionsaux commiss onsadminigtratives
paritairesnational es et académiques des
personnels ATOS citésen objet. Pour les
électionsaux CAPN le premier tour de scrutin
auralieule 13 mars 2001. Jevous demandede
prendretoutes di spositions pour quele scrutin
concernant lesCAPA aitlieulemémejour.
Digpositionsr églementairesapplicables

Je vousrappelle quelaloi n° 96-1093 du
16 décembre 1996 relative al’emploi dansla
fonction publiqueet adiversesmesuresd ordre
statutaire a, en son article 94, modifiélaloi
n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligationsdesfonctionnairesains quelaloi

MEN
DPATE A1

n° 84-16du 11janvier 1984 portant dispositions
datutairesdelafonctionpubliquedel’ Etat et a
institué un régime éectoral pour leséections
professionnelles organisées dans lafonction
publique, fondé sur un systéme descrutin de
liste a deux tours avec représentation
proportionnelle.

Lesconditionsd' gppli cation decetteloi ont &é
préci stes par lesdécretsn® 97-40du 20janvier
1997 (JO du 21 janvier 1997) et n° 98-1092 du
4 décembre 1998 (JO du 5 décembre 1998) qui
modifient le décret n° 82-451 du 28 mai 1982
relatif aux CAP.

Par ailleurs, il conviendra de sereporter aux
textessuivants:

-circulairedu23avril 1999(JOdu19juin1999)
relativeal’ applicationdu décret du 28mai 1982,
qui abrogelacirculairedu 18 novembre 1982;

- arrétéinterministériel du 23 ao(t 1984
modifiéfixant |es modalitésde vote par
correspondance;

- notedeservicen® 87-195 du 7 juillet 1987
(RLR 610-3) relative aux modalitésd’ organi-
sation des élections des représentants du
personne aux CAPet aux commissonsconsul-
tativesparitairesal’ exception despointsrendus
ingpplicables par lamodification récente dela
réglementation.

| - Listes de candidats (articles15, 16
et 16 bisdu décret du 28 mai 1982)

a) Dép6t desligesdecandidats

Pour les électionsaux CAPN, leslistes de
candidatsseront déposéesen 30 exemplairesau
ministéredel’ éducationnationae, directiondes
personnel s administratifs, techniques et
d encadrement, 142 ruedu Bac, Paris7éme:

1) bureau despersonnel sd’ encadrement del’ ad-
minigrationscolareet universitaire DPATEBL
(2éme étage, piece 235) pour lesconseillers
d adminigrationscolaireet universtaire,

2) bureau desétudesstatutaireset delaréglemen-
tation, DPATE A1l (4éme éage, piece 489-3)
pour lesautrescorpsde personnels,
auplustard aladate et al’ heurefixéesau
caendrier joint enannexel.



Leslistes des candidats aux élections aux
CAPA seront déposées en un exemplairedans
lesrectorats.

Le dépdt de chaque liste doit faire |’ objet d’'un
récépisstremisaudéléguédelise Lerécépisse
attesteexclusivement du dépdt delaliste
Dans|’ hypothése ol aucune liste neserait
déposéepar lesorganisationssyndicalesrepré-
sentatives, il seraprocédéaun nouveau scrutin
sdlonlecalendrier figurant al’ annexel|.

b) Etablissement deslistesdecandidats
Toutes leslistes de candidats doivent porter le
nomd’ unfonctionnairedéléguédelistehabilité
areprésenter |” organi sation syndi cal e dans
toutes|esopérationsélectoraes.
Leslistesdoivent étre accompagnéesd’ une
déclaration de candidature datée et signée par
chague candidat. Il n'y apasdemoddetypede
déclarationindividuelle de candidature,
toutefois chaque déclaration doit nécessaire-
ment comporter |es rensel gnements suivants:
prénom, nom, corps, grade, affectation et
mention del’ organisation syndicaleautitrede
laguellelecandidat seprésente.

Lenombre descandidats portéssur chagueliste
doit &reégd aunombredereprésentants(titulaires
et suppléants) prévus pour | es grades considérés
telsqu' ilsfigurent surletableaujoint alaprésente
circulaireenannexel V pour lesCAPN.

Pour lesCAPA, lenombredes représentantsdu
personnel serafonction des effectifs du grade
considéré, conformément aux dipositionsde
I’ article 6 modifié du décret du 28 mai 1982
précité. Pour |’ application de cesdispositions,
leseffectifsaprendre en considération sont les
effectifsphysiques.

Toutefois, unelistepeut étreincompléte, ¢ est-
adirequ’ uneorganisation peut nepasprésenter
des candidats pour touslesgrades d' unméme
corps. Enrevanche, lenombre des candidats
titulaireset suppléantsportéssur unemémeliste
au titre d’un méme grade doit étre égal au
nombre dereprésentantsdu personnd, titulaires
et suppléants, prévu pour cegrade.

) Appréciation delareprésentativitédes
listesdecandidats

Laparticipation au premier tour de scrutin est
réservée aux organisations syndical esde
fonctionnairesreprésentatives. Cette représen-
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tativité s’ apprécie soit au titre desrésultats
obtenusdans|estroisfonctions publiques, soit
autitredel’article L 133-2 du codedu travail,
selonlequel lesorganisations syndicales de
fonctionnairesdoivent satisfaire, dansle cadre
ou est organiséel’ élection, acertains critéres
(notamment | es effectifs, I'indépendance, les
cotisations, I’ expérienceet I ancienneté).

11 vous appartient d’ gpprécier lareprésentativité
deslistesprésentéesaux CAPacadémiques. Vous
pourrez consulter lesbureaux DPATE AL, tdl.
0155551492, fax 0155553107 et DPATE B,
té.0155551380, fax 0145447011 danstousles
casol vousvousinterrogerez sur larecevabilité
d urelige Dansl’ hypothéseolivouscondtateriez
qu’ une liste ne sati fait pas aux conditionsde
recevabilité rappel ées ci-desaus, il vous gppar-
tiendraitderemettreaudéléguédel aliseencause,
au plustardlejour suivant ladatelimite de dépdt
deslistes decandidatures, une déd son maotivée
déclarant I'irrecevabilitédeladiteliste.
Cdasupposequ'il ait ééprocédéauneanayse
préalable de la représentativité syndicale. A
cettefin, les organisations syndical es peuvent
éreinvitéesafareconnditreal’ adminisration,
antérieurement au dépdt deslistes, leur inten-
tion de participer au scrutin. Rienne s oppose,
par alleurs, acequel’ administration demande
aux organisations syndical esde ui fournir les
éléments nécessairesal’ appréci ation de leur
représentativité.

Vousprocéderez danslajournée du 16 janvier
2001 al’ affichage au rectorat de laliste des
organisations syndicales pouvant participer au
premier tour du scrutin.

Leslistes admises aparticiper au premier tour
deséectionsaux CAP nationa es vous seront
transmisesdanslajournée du 16 janvier 2001,
par télécopie, pour affichageimmédiat au
Centrenationa dedocumentation pédagogique
pour lessecrétaires de documentation, au
rectorat pour lesautres corps de personnels.
Cet affichage permettralamiseen cauvreéven-
tuelle delaprocédure derecours prévue au
6émedlinéadel’ atidel4delaloi dulljanvier
1984 précitée.

d) Contestationdelarecevabilitédeslistesde
candidats
Unenouvellevoiejuridictionndledecontestation
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d urgencedelarecevabilitédeslistesdecandi-
dats auregarddeleur représentativité, estingi-
tuée devant le tribunal administratif (dansles
troisjoursqui suivent |adatelimitedu dépét des
candidatures, letribunal adminigtratif satuant
danslesquinze jours qui suivent ledépdt dela
requéte).

J appellevotreattention sur I avis du Consell
d’ Etat rendu & ce sujet le 6 décembre 1999
(cf. JOdu ler janvier 2000).

En casderecoursdevant letribund adminigratif
surlarecevabilitédeslistes, il vousappartiendra
de suivre attentivement le déroulement dela
procédure compte tenu des délai strés courts
danslesquelselle sinscrit et deproduiretrés
rapidement les mémoires exposant laposition
del’administration en liaison, en tant que de
besoin, avec les services de ladirection des
affairesjuridiques.

Il et hautement souhaitable, afin de garantir le
bon déroulement du processus électoral, que
vousinformiez lestribunaux administratifs
compétents, suffisamment al’ avance, du
caendrier desopérationsélectoraes.
Ladécisonrenduepar letribuna estimmédia-
tement exécutoire. L’ gppel n’est passuspensif.
L eprocessus éectoral doit &tre poursuivi en
intégrant laou leslistesdont letribuna aadmis
larecevabilitéou enécartant laou leslistesdont
letribund ainfirmélarecevabilité.

Per alleurs, I’ article 16 bisdu décret du 28 mai
1982tireles conséquences del’ impossibilité
pour desorgani sationssyndica eséfiliéesaune
mémeunion deprésenter deslistesconcurrentes
et prévoit acettefin une procédurefaisant
intervenir, dansdes déais déterminés, I'union
concernée pour identifier celledeslistes
concurrentesgui bénéficieradesonhabilitation.
1l - Eligibilité

Leprincipeest quetousles électeurs sont
éligibles. Toutefois, ne peuvent étre élusles
électeurs qui setrouvent dansles cas d' excep-
tionénumérésau 2émedinéadel’ aticle 14 du
décret du 28 mai 1982.

Il estrappeléquel’ digibilittaune CAPacadé-
mique suppose que le candidat exerce ses
fonctionsdans|’ académiedepuistroismoisau
moinsaladatedu scrutin.

S agissant delavéification del’ digibilitédes
candidats, I’ article16 du décret du28 mai 1982
ingtitue un délai, apresladate limite de dépét
deslistes de candidats, pour lavérification de
I"éligibilité des candidats et leur éventuel
remplacement.

Pour lesélectionsaux CAP netionales, dansle
cas des personnels agestion déconcentrée, ce
qui exclut pour lesprésentesopérationséecto-
raleslesconsdllersd administrationscolaireet
universitaire, les attachés d’ administration
scolaire et universitaire, lestechniciens de
laboratoire, lestechniciensde I’ éducation
nationaleet lessecrétairesde documentation, la
vérification del’ dligibilité des candidats est
effectuée par vosservices, sur mademande. Je
vous prieinstamment de veiller acequ’ une
vérification extrémement vigilante soit
effectuée et dem’ adresser vos réponses dés
réception, par télécopie 01555531 07, bureau
DPATE A1l &in de me permettre derespecter
lesdélaisfixésal’article 16 précité. Dans
I” éventual ité ou vousseriez saisisd’ une
demande directe des organisations syndicales
présentant des listes de candidats, je vous
demande de procéder avec une extréme atten-
tionalavérificationdesconditionsd éigibilité
des candidats.

Lesligtesde candidats é&ablies danscescondi-
tionsdoivent &reaffichéesdanschaguesection
devoteauplustard aladatefixéeaucdendrier
jointenannexel.

Il - Moyens de vote

L’administration fournit lesenveloppes
utilisdeslorsduscrutinet procédeal’ impresson
desbulletinsdevote.

a) Bulletinsdevote

Lesorgani sations syndicales déposeront au
plustardle 16 janvier 2001 une maquette de
leur bulletinde votecorrespondant alali stedes
candidatsau ministéredel’ éducationnationae
pour lesCAPN, danslesrectorats pour les
CAPA. Il estfaitmention sur lebulletindevote
de I’ gppartenance éventuelledel’ organisation
syndicale, aladate du dépdt deslistes, aune
union desyndicatsacaractérenational, confor-
meément aux dispositions del’ article 17 du
décret du28 mai 1982.



Outrelesmentionsfigurant sur lesmodéesde
I"annexe V, lesbulletins de vote nedoivent
comporter quelenom, leprénomet I’ affectation
descandidats.

L’ utilisation d’' unlogo (groupe delettresou de
signes, ou éléments graphiques qui sert
d embleme) surlesbulletinsdevoteest autorisée.
Leformat desbulletinsde vote est fixé a
14,85 x 21 cm (cf. note du 7 juillet 1987
susvisée-titrel - C).

En ce qui concerne les bull etins de vote aux
commissions administratives paritaires natio-
nal es des corps de personnels visésen objet, a
I’ exception des secrétaires de documentation,
les maquettes élaborées par |’ administration
centrale seront transmises, en temps utile, aux
recteursaux finsdereproduction.

Enfin, pour éviter toute confusion avec | es
éectionsaux CAPnationaes, il estrappeéque
lesbulletinsdevote pour les CA Pacadémiques
devront &redecoul eur bleue.

b) Enveloppes

Lesenveloppesn® 1etn® 2 seront fournies par
VOS soins. En ce qui concerne le vote par
correspondance, leco(t ' affranchissement des
enveloppesmisesaladispositiondesé ecteurs
votant par corregpondanceest désormaisprisen
chargepar I administration (article 19du décret
du28mai 1982).

Afind assurer lamiseenoauvrede cettedigpo-
sition dans|esmeilleures conditions, je vous
invitedsaisir, sansdélai, lesservicesdesdirec-
tionsrégionadesdelaPoste afin d' éablir les
contrats et conventionsrdatifsal’ expédition
desvotespar lesélecteurs.

IV - Liste électorale

Lalistedesélecteursappeésavoter dansune
sectiondevoteest arétéepar lessoinsdu chef de
sarviceaupres duquel est placée cette section et
seradfichéedanslasection devote, au plustard
aladatefixéeaucaendrierjointenannexel.

Leslistes électorales comportant |es noms,
prénoms, grades et affectations des électeurs
sont desdocuments admini stratifs communi-
cables atoute organisation syndicale qui en
fait lademande dans les conditions prévues
par laloi n° 78-753du 17 juillet 1978 modifiée
relative notamment alalibertéd’ acces aux
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documents administretifs.

I est rappelé quelaCommission nationde de
I"informatique et deslibertés(CNIL) a, dansun
avis du 4 novembre 1993, autorisé lacommu-
nication delaliste éectorale sur support
magnétiqueaux organisationssyndicaes(cf. la
|ettreDIR/CAB du 5novembre 1993dontvous
avez été dedtinataires).

Sont admisavoter :

lesfonctionnairesen position d’ activité appar-
tenant au corps appe éaétre représenté, méme
s'ilsexercent atempspartid, ous'ilssont en
congédema adie, delonguemaladie, delongue
durée, encongédematernité ou pour adoption,
en congé deformation professionnelle, en
congé de formation syndicale ou en congé
administratif, les fonctionnairesmis adispos -
tion et lesfonctionnaires en position de
détachement ou en congéparentd.

Nesont pasadmisavoter :

les stagiaires (sauf s'ilsontlaqualité de
fonctionnairetitulai re dans un autre corps,
auquel casilssont électeurs dans ce corps
d origine), lesfonctionnaires en position hors
cadres, endisponihilité d office aprés épuise-
ment deleursdroitsacongé, endigponibilitésur
leur demande, encongédefind' activité, ouqui
accomplissent leur service national.
Laqualitéd' électeur s appréciealadatedu
scrutin.

J appellevotre attention sur lesparticularités
suivantes:

. Personnels appartenant aux corps des aides
techniquesdelaboratoire, aides delaborataire,
agentstechnigques delaboratoire, ouvriers
d entretienet d’ accueil, ouvriersprofessonnels
et conducteursd automobile, maitres ouvriers
et chefs de garage, agentsde service des
établissements d’ enseignement, agents des
servicestechniques, dont lagestion vous
incombemaisqui N’ exercent pasdansleressort
devotre académie (en particulier personnels
détachés enfonctionsoutre-mer oual’ éranger) :
cesfonctionnaires seront inscrits sur leslistes
électord esdresséespar vossoins(commiss ons
admini stratives paritaires national es et acadé-
miques). Vousles aviserez entemps utile de
leur inscription et desconditionsdanslesquelles
ilsseront gppelésavoter.
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. Personnels appartenant aux corps des
consallersd’ administration scolaireet univer-
staire, desattachésd’ administration scolaire et
universitaire, des secrétairesd administration
scolaire et universitaire, des assistant(e)sde
servicesocia, destechniciensdelaboraoire et
destechniciensdel’ éducation nationde:
parmi cesfonctionnaires, ceux qui ne sont pas
placéssous |’ autoritéd’ un recteur, maisqui
relévent pour leur gestion dela* 29éme base”
(personnel sdétachés, en fonction dansun
territoired outre-mer, aMayotte, aSaint-Pierre-
et-Miquelon, al’ éranger, au siegedesgrands
établissements publicsnationaux ou al’ admi-
nistration centrale) serontinscritssur laliste
électora edurectorat del’ académiedeParisen
vuedesélectionsalacommissonadminidrative
paritarenationae.

Lesintéressés seront informés des conditions
danslesguellesils seront appelés avoter par le
recteur de I’ académie de Paris qui leur fera
parvenir, enoutre, le matériel devote.

S agissant des conseillersd’ administration
scolaire et universitaire détachés sur des
emploisfonctionnels(SGA, SGASU, SGU...),
jevousrappellequ’ils sont decteursdansleur
académied affectation.

S’ agissant des attachés d’ administration
scolaireetuniversitaire, détachésdanslescorps
d'ingénieur d éudes, de personnd enseignant
ou sur un emploi fonctionnel, des secrétaires
d’administration scolaire et universitaire
détachés dansles corpsde secrétaire adminis-
tratif derechercheet deformationou detechni-
cienderechercheet formation, il vousaété
précisépar lettre DPATE C1 n° 2000-4680 du
4 a0t 2000 que lagestion de cesagents était
maintenue au niveau académique, apartir du
ler septembre 2000. En conséquence, il vous
appartiendrad’inscrire ces personnelssur les
listesélectord esétabliespar vossoinspour les
électionsprofessionnelles dansle corps des
attachésd’ administration scolaire et univers-
tareet dessecréairesd’ administrationscolaire
et universitaireet del eur transmettrelematériel
devote.

. Secrétairesdedocumentation
Cespersonnes seront inscritssur laliste élec-
torale du Centre national de documentation

pédagogique. lIsserontinformésdesconditions
danslesquellesils seront appelésavoter par le
directeur général de cet éablissement qui leur
feraparvenir, enoutre, lematérie devote.

V - Professions de foi

a) Professonsdefoi sur papier
Conformément aux dispositionsde lanote de
servicedu 7juillet 1987 - titrel - E, lesorganisa-
tions syndical es déposeront sous pli ferméau
bureal DPATE B1 pour lesconsellersd admi-
nistration scolaire et universitaire, au bureau
DPATEA 1 pour lesautrescorpsdepersonnds
gopelésavoter, au plustardaladatede dépdt des
listesdecandidaturesfigurant aucalendrier joint
enannexel, unexemplaredeleur professonde
foi concernant lacommission nationde. Elles
remettront en outre sous pli fermé 35 exem-
plairesde cetteméme profession defoi qui se-
ront adresséspar messoinsaux recteurset au di-
recteur général du Centre national de
documentation pédagogique atitre de modéle.
Ces professions defoi, pour étre prisesen
compte, devront étreimprimées sur uneseule
feuille (recto verso) du mémeformat que les
bulletinsdevotecorrespondants(14,85x 21 cm).
Lesbureaux DPATE Alet DPATE B1 procé-
deront lelendemain, al’ ouverturedesplis
contenant les professi onsdefoi en présencedes
dééguésdeslistesconcernées.
Lesprofessonsdefoi concernant lescommis-
s ons administratives parita res académiques
seront déposées, souspli fermé, aux rectoratsau
plustard aladatededépdt deslistesdecandidats
Lelendemain, lesrectorats procéderont a
I ouverturedespliscontenant lesprofessionsde
fol enprésencedesdd éguésdesligesconcanées.
Chague organisation syndicale ayant présenté
unelistede candidats pourraobtenir, lejour de
I’ouverturedesplis, un exemplairedela
profession defoi desautresorganisationset un
exemplairedes autreslistes de candidats. Les
exemplaires nécessaires seront fournis par les
organisationssyndicales.

A I'issue de ces opérations, lesorganisations
syndicaesferont parvenir le25janvier 2001 au
plustard, ennombre suffisant :

- audirecteur général du Centre national de
documentation pédagogique, lesprofessionsde



foi concernant lacommission administrative
paritaire national e des secrétaires de docu-
mentation ;

- achague recteur d’ académie, les professions
defoi concernant lescommissionsadministra-
tives paritaires national es destechniciensde
laboratoire et des techniciensde |’ éducation
nationale et lescommiss onsadministratives
paritaires national es et académiques pour les
autres corpsde personnels.
Lesprofessionsdefoi ains transmisesdevront,
bien entendu, &trei denti quesau modele déposé
souspli fermé.

S agissant du nombre des profess ons defoi
nécessaires, I’ administration centraleremettra
aux organisations syndicales qui le demande-
ront un tabl ea deseffectifspar académieet par
corps. Ce nombre étant fonction du nombre
d' @ ecteursvotant par correspondance et du
nombre de sections de vote ouvertes dans
chaque académie, il leur appartiendrade se
rapprocher desservicesacadémiquesencequi
concernelesattachésd administrationscolare
etuniverstaire, lessecrétairesd administration
scolaire et universitaires, les assigant(e)sde
servicesocia, lesaides techniques, aidesde
laboratoi re, agents techniques del aboratoire,
malitres ouvriers et chefs de garage, ouvriers
professonnel s et conducteurs d' automobile,
ouvriersd entretien et d accueil, agentschefs
de 1ére catégorie et agents des services
techniques.

b) Professonsdefoi “ télématiques’
Lanotedeservicedu 7 juillet 1987 susmen-
tionnée ayant prévu que, pour lesCAPN, les
professons defoi pourront étre consultées sur
leserveur EDUTEL du ministére, code 36 14
EDUTEL, une profession defoi particuliere, a
usageté ématique, pourraétre proposéepar les
organisationssyndica esqui lesouhaitent. Un
exemplaire seradorsdéposé, souspli ferme,
aux bureaux DPATEA1 e DPATEBL, auplus
tardle 16 janvier 2001. L’ ouverturedecesplis
auralieu lelendemain, en mémetempsque
I’ ouverturedespliscontenant | esprofessionsde
foi “papier”. Il seraprocédé, d’ autre part, aun
tirageausort qui d&ermineral’ ordred effichage,
al’ éran, decesprofessionsdefo.

Compte tenu des contraintestechniques, les
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textesdestinésaEDUTEL seront limitésa
4 pages-écran vidéotex par liste. Afin defacili-
ter letravail demiseen page, lescaractérigiques
d’ un écran vidéotex ainsi qu’ un bordereau
écransont fournisenannexeV1 et VII.

VI - Opérations électorales

Jevousdemandedeveiller acequel’ organisa
tion matériell e des éections soit assurée avec
rigueur, danslestrict respect desdispositions
rappel ées notamment par lanotedu 7 juillet
1987 précitée, titrel1. Vous voudrez bien
rappel er aux responsablesdes sectionsdevote
qui il sdoi vent étreparticuli erement vigilantssur
cepoint.

Je rappelle queles électeurs sont répartisen
sectionsde vote créées par arrétés rectoraux
(lerdinéadel’ article13 dudécretn° 82-451du
28mai 1982).

L essectionsdevote comprennent un président
€t un secrétaire désignés par le chef de service
auprésduquel dlessont placéesains que lecas
échéant, undéd éguédechaquelisteenprésence
(dernier dinéadel’ article 18 du décret du
28 mai 1982).

Levotes effectue soit directement le jour du
scrutin avec passage par I’isoloir, soit par
correspondance selon laprocédure prévue a
I article3del’ arrétédu 23 a0t 1984 susvisé.

L esvotesémis par correspondance doivent
parvenir alasectiondevote (au Centrenationa

de documentation pédagogique pour lessecré-

taires dedocumentation, au rectorat pour les
consallersd’ administration scol aireet univer-

gtare, lestechniciensdel aboratoireet | estech-

niciensde |’ éducation nationale) avant I’ heure
decl6turedu scrutin soit avant le 13 mars 2001
a17 heures. || est rappelé queleseul mode
d achemi nement d’ unvotepar correspondance
edlavoiepostae Lesvotes par correspondance
qui seraient déposésdanslessectionsdevotene
pourront é&reprisen compte.

L es enveloppes de votes par correspondance
sont expédiées par les électeurs aux fraisde
I"administration.

Lesé ecteurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation ni adjonction de
nomset sansmodificationdel’ ordredeprésen-

tation descandidats. Est nul tout bulletin établi
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enméconnaissance del’ unedeces conditions.
Toutesinstructionsdevront étre donnéesaux
présidents des sections de vote et aux services
du courrier afin qu’ aucune de cesenveloppes
nesoit ouverteavant lerecensement desvotes.
L es conditions deréception et de conservation
desvotesdevront étreirréprochables.
Conformément aux pratiques déj aadoptées
danslesacadémies, jeneverrais que des
avantages ace que, préalablement al’ engage-
ment des opérations électora es, une réunion
avec les organi sations syndicales concernées
vouspermetted’ arréter lesdispositionsprisesa
cet effet et d' éclaircir les points-généra ement
d'ordrematériel- qui ont pu poser problémepar
lepass2.

VII - Opérations post-électorales

1) Recensement desvotes

Déslacl6ture du scrutin, dans chague section
devote et aprés que leslistesd’ émargement
auront &ésignées par le président delasection
devoteet par lesreprésentantsdeslistes, il sera
procédé au recensement des votes émis
directement et par correspondance dansles
conditionsfixéespar lanotedu 7 juillet 1987
précitée-titrelll - A - 1) et 2) (al’ exception,
s’ agissant du vote par correspondance, des
dispositionsrelativesau délai de sept jours
francsqui nesont plusapplicabl es).

L esopérations derecensement font I’ objet,
pour chacune des commissions concernées,
d'unproces-verba derecensementsignéparle
président et |e secrétairede lasection devote
ainsi quepar lesreprésentantsdeslistes.
Lesvotes émisdirectement et les votes par
correspondance sont placés sous plis cachetés
comportant |’ indication de lacommission
(CAPN ouCAPA) ducorpsconcené, lasigna-
ture du président delasectiondevote et celle
desreprésentantsdeslistes.

Sont également joints acesdocuments, dansle
mémepli :

- lesexemplairesdes listes électoraes corres-
pondantesémargéespar lesvotantspour levote
direct, par leprésident delasection devotedans
le casdevote par correspondance, revétus des
mémes signatures que celles apposées sur les
procés-verbaux ;

- lesexempl airesdesproces-verbaux derecen-
sement (votedirect et votepar correspondance),
revétusdesmémessignatures.

Lesprésidents des sections de vote ne doivent
pasproceder au dépoil lement du scrutinqui est
delacompétence desbureaux de vote spécialix
(CAPN) et des bureaux de vote centraux
(CAPA) ingtituésdans|esrectorats.

Le13 mars2001, deslafin desopérationsde
recensement, lesprésidentsdessectionsdevote
procéderont, pour chaque CAPN et chaque
CAPA, audécomptedu nombre desinscritset
du nombre des votants et établiront le proces-
verbal correspondant. Ce document sera
transmisimmédiatement, par tél écopie, aux
bureaux devote spéciaux et centraux précités
chargésdu dépouillement.

2) Congtatation du quorum

a) En cequi concernelesCAPN, vousprocéde-
rez, apartir desprocés-verbaux qui vousauront
éétransmis par les présidents des sectionsde
voteal’issue delacl6ture du scrutin, pour
chague CAPN, au décomptedu nombredes
inscrits et du nombredes votants re evant de
votreacadémie. Vousmetransmettrez cesren-
seignements chiffrés au plustard le 14 mars
2001 par voie td ématique, suivant une procé-
dure qui vousseraindiquée ul térieurement.

Le 15mars 2001, lesbureaux de vote centraux
institués al’ administration centrale feront
conngitre aux bureaux de vote spéciaux si le
guorum fixéal’ article 23 bis du décret du
28 mai 1982 e<t atteint pour les é ections aux
CAPnationales.

b) Encequi concernelesCAPA, vous procé
derez apartir des procés-verbaux qui vous
auront ététransmis par les présidents des
sctionsdevoteal’ issuedelacl bturedu scrutin,

et pour chaque CAPA, audécomptedunombre
desinscritset du nombre desvotants de votre
académie et vous constaterez si le quorum
prévu al’ article23 bisest atteint.

3) Transmission desplis

Jepréci sequ’ enapplication desdispositionsdu
4démedinéadel’ article18 du décret du 28 mai

1982, ledépouillement du scrutin doit &remis
en oavre dansundélai qui ne peut ére supé-

rieur atroisjoursouvrablesacompter deladate
del’éection.



Je vous demande, S agissant des é ectionsaux
CAPN etaux CAPA despersonndsvisssenohje,
al’ exception des conselllers d’ admini stration
scolaireet universitaire, techniciensdelabora-
toireet techniciensdel’ éducation nationa equi
votent uniquement par correspondance, debien
vouloir assurer, dans des conditions offrant
toutes garanti es, une collecte des pliscontenant
lesvotes, auprés des présidents de section de
vote, afindenepasremettreen causel esopéra-
tions de dépouillement.

Vousveillerez aprendre toutesdispositions
pour quel’ entreposage des plisafférents aux
différentes commiss ons soit assuré dans des
conditionsmaximales de sécuritéjusqu’ ala
date du dépouillement.

4) Dépouillement

Je rappele qu’ en application des dispositions
de!’ article23 bisdu décret du 28 mai 1982, un
second tour descrutinest organi sedanslesdeux
cassuivants:

- lorsqu’ aucuneliste n’ a été déposée par les
organisationssyndica esreprésentatives;

- lorsguelenombredesvotantsestinférieur ala
moitiédunombre desélecteursinscrits.
Deslorsquecequorumn’ est pasatteint, il n' est
pas procédé au dépouillement du premier
scrutin.

Si le quorum est constaté, les bureaux de vote
spéciaux procéderont en priorité, le 16 mars
2001, au dépouillement desvotesaux CAPN et
lesbureavix de vote centraux au dépouillement
desvotesaux CAPA.

En ce qui concerneles él ectionsaux CAP
académiques, les bureaux de vote centraux
devront effectuer ledépouillement département
par département, sansque, naturellement, cette
procédure pui sse remettre en causel e secret
électoral.

5) Répartition dessiéges (articles 20, 21 et 22
du décret du 28 mai 1982)

Troisopérations doivent se succéder : ladéter-
mination du nombretotd de siéges attribuésa
chaquelisteen présence, larépartition par grade
des siégesdes représentantstitul aires obtenus
par chagueligteet|adésignation desreprésentants
titulareset suppléantspour chaquegrade.

J appelle notamment votre attention sur les
dispositions du ler alinéadu b) et du d) de
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I"article 21 précité.
6) Proclamation desrésultats

a) Encequi concernelesCAPacadémiques, les
présidents desbureaux de vote centraux insti-
tuésdansl esrectoratsprodameront lesrésultats
deséectionsal’ issue du dépouillement le
16 mars 2001 et procéderont al’ affichage
immédiat desproces-verbaux.

b) S agissant des CAPnationales, lesprésdents
des bureaux de vote spéciaux ingtitués dansles
rectoratschargés du dépouillement desvotesa
cescommissions, transmettront sansdélai a
I"i ssue du dépouillement le 16 mars 2001 les
résultats desd ectionsaux CAP nationalesatix
bureaux devotecentraux créésal’ adminidration
centrd epar voietd émati quesuivant | esingruc-
tionsqui vousseront donnéesen tempsttile.
Lemémejour, cesrésultats seront transmisau
ministére del’ éducation nationale, bureau
DPATE B1 pour les conseillers d’ administrar
tionscolareet universtareetburesuDPATEAL
pour lesautrescorpsdepersonnels, par courrier,
en utilisant lesproces-verbaux typeset I’ enve-
loppe de transmission revétue dela mention
“Elections- Nepasouvrir’ qui vous seront
adressésacet effet.
Lesservicesdelafonction publique ont
demandé, afin de compl éter | es statistiques
relativesaux éectionsdes“ représentantsdu
personnd” danslescommissionsadministra:
tives paritaires central es, defaire apparaitre
dorénavant lasituation respectivedesfemmes
et deshommesdans ces commissions. Jevous
prie en conségquence de veiller acompl éter la
rubrique électeursinscritspar I’ indication du
nombred hommeset defemmes.
Afindefeciliter leséchanges d'information
avec|’ admini drationcentrae, jevousdemande
de mefaire connditre, sousle présent timbre, le
nom du fonctionnaireauque vousconfierez la
responsabilité des présentes opérationsainsi
gue lesnumérosde télécopieet de téléphone
auxquelsil pourraétrejoint.

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par délégation,

Ladirectrice despersonnd sadminigretifs,
techniqueset d’encadrement
BédriceGILLE
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An nexe IV
REPRESENTANTS A ELIRE POUR LES DIFFERENTES CAP NATIONALES
CORPS GRADES TITUL. SUPPL.
Consllersd administration - Conselller d’ administration scolaire 2 2
scolareet universitaire® et universitairehorsclasse
- Consaller d’ adminigtration scolaire 2 2
etuniverstairedeclassenormae
Attachésd adminisrationcolaire | - Attachéprincipa d administration 2 2
etuniversitaire scolaireet universitairede 1éreclasse
- Attachéprincipal d’ administration 3 3
scolaireet universitaire de2eémeclasse
- Attachéd adm. scolaireet universitaire 4 4
Secrétairesd administration - Secréaired’ administration scolaire 3 3
scolaireet universitaire etuniversitaire declasseexceptionnelle
- Secrétaired’ administration scolaire 3 3
et universitairedeclasse supérieure
- Secrétaired’ administration scolaire 4 4
etuniverstairedeclassenormae
Assstant(e)sdeservicesocid - Assigtant(€) deservicesodid principd (€)

Agentstechniquesdelaboratoire

- Agenttechniquedeleboratoirede 1é&redasse
- Agenttechniquedel eboratoirede2émedase

Aidesdelaboraoire

- Aide principd delaboratoire
- Aidedelaboratoire

Aidestechniquesdelaboratoire

- Aidetechniqueprincipa delaboratoire
- Aidetechniquedelaboratoire

Techniciensdelaboratoire® @

- Tech.delaboratoire declasseexoeptionnelle
- Techniciendelaboratoiredecl asse supérieure)
- Technicien delaboratoiredeclassenormale

Ouvriersd entretien et d’ accueil

-Ouwvrierd entretienet d accuell deléredasse
-Ouwviierd entretienet d aocueil de2émedase

Ouvriersprofess onnelset
conducteursd' automobile

- Ouvrier professonne principal

et conducteur d’ automobilehors catégorie

- Ouwvrier prof. et cond. d auto. de 1érecatégorie
- Conducteur d automobile de 2éme catégorie

Méitresouvrierset chefsdegarage | - Maitreouvrier principa

et chef degarageprincipd

- Mditreouvrier et chef degarage
Tedhnidensdel’ éduc. nationde®®@ | - Technicien de classesupérieure

- Technidendeclassenormde
Agentsde servicedes - Agent chef de lérecatégorie

établissements. d enseignement @

NN wIN A BIEARINNONINDNWONINDNWN

NINN| B wWIN b AIARINNNINNIWONINN|WN

Agentsdesservicestechniques®

- Agent desservi cestechniquesde 1éreclasse
- Agent desservicestechniquesde2émeclasse

Secrétairesde documentation®®

- Secrétairededoc. declasse exceptionnelle
- Secrétairededoc. de classe supérieure
- Secrétairededoc. de classenormae

NEFEERINN

NEFEERINN

(1) Vote uniquement par correspondance.

(2) Cescor psde per sonnels ne sont pas dotésde CAP académiques.
(3) Lesarrétés modifiant les CAP seront publiés prochai nement.
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Annexe V

MODELES DE BULLETINS DE VOTE - FORMAT 14,85 X 21 CM
COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATIONALES

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des conseillers d’administration
scolaire et universitaire

Scrutin du 13 mars2001
Listeprésentée par

Consailler d adminigtration scolaire
et universitairehorsclasse

Consaller d administration scolaire
et universtairedeclassenormde

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des attachés d’administration
scolaire et universitaire

Scrutin du 13mar s2001
Listeprésentée par

Attaché principa d’ administration scolaire
et universitairede 1éreclasse

Attachéprincipal d’ administration scolaire
et universtaire de2emeclasse

Attachéd’ administrationscolaire
etuniverstare
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Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des secrétaires d’administration
scolaire et universitaire

Scrutindu 13mars2001
Listeprésentéepar

Secréaired adminigtrationscolaire
et universitairedeclasse exceptionnelle

Secrétaired administration scolaire
etuniversitairedeclassesupérieure

Secrétaired’ administrationscolaire
et universitaireded assenormde

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des assistant(e)s de service social

Scrutin du 13 mar s2001
Liste présentée par
Ass stant de servicesocid principa

Assistant deservicesocial
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Elections a la commission
administrative paritaire nationale
des agents techniques
de laboratoire

Scrutin du 13 mars2001
Listeprésentée par
Agenttechniquedelaboratoirede 1eredase

Agenttechniquedelaboratoirede2emedasse

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des aides de laboratoire

Scrutin du 13mars2001
Liste présentée par
Aideprincipd delaboratoire

Aidedelaboratoire

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des aides techniques
de laboratoire

Scrutin du 13 mars2001
Listeprésentée par
Aidetechniqueprincipa delaboratoire

Aidetechnique delaboratoire

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des techniciens de laboratoire

Scrutin du 13mars2001
Liste présentée par
Technidendelaboratairededasseexagptionndle

Techniciendelaboratoirededasesupérieure

Techniciendelaboratoiredeclassenormde
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Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des ouvriers d’entretien et d’accueil

Scrutin du 13 mars2001
Listeprésentéepar

Ouvrierd entretienet d accueil deléredase

Ouvrier d' entretien et d accueil de2émedasse

Elections a la commission
administrative paritaire nationale
des ouvriers professionnels
et conducteurs d’automobile

Scrutin du 13 mar s2001
Listeprésentéepar

Ouvrier professionne principa
et conducteur d' automobile horscatégorie

Ouvrier professonne et conducteur
d automobilede 1érecatégorie

Conducteur d’ automobilede2émecatégorie




P ERsONNELS

LeB.O.
2376 |18

30 NOV.
2000

Elections & la commission adminis-
trative paritaire nationale des
malitres ouvriers et chefs de garage

Scrutin du 13 mars2001
Liste présentée par

Méitreouvrier principa et chef
degarageprincipal

Elections a la commission
administrative paritaire nationale
des techniciens de I’éducation
nationale

Scrutin du 13 mars2001
Liste présentée par

Technicien declasse supérieure

Technicien declassenormde
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Elections a la commission
administrative paritaire nationale
des agents de service des
établissements d’enseignement

Scrutindu 13 mars2001
Listeprésentéepar
Agent chef de 1ére catégorie

Elections a la commission
administrative paritaire nationale
des agents des services techniques

Scrutin du 13 mar s2001
Listeprésentéepar

Agent desservicestechniquesde 1éreclase

Agent des servicestechniquesde2émedasse

Elections & la commission
administrative paritaire nationale
des secrétaires de documentation

Scrutindu 13mars2001
Listeprésentéepar

Secréta rededocumentation declasse
exceptionndle

Secrétdrededocumentationdedassesupéieure

Secrétairededocumentation declassenormde
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Annexe VI

MAQUETTE D’UN ECRAN VIDEOTEX

- capacitémaximaed’un écran de minitel : 24 lignesde40sgnes

-enhaut : fonddepage EDUTEL aveclogo etfilet : 4lignes

- en bas, commandes:: 3lignes(suite, retour).

L etextedoit &recomprisentre deux filets:

-filet supérieurenligne4

-filetinférieur enligne22

soit un maximum de 17 lignes util es (titre + informati ons) y comprisleslignesblanches
indispensablesal’ aération et donc alalisbilitédel’ écran

- justification: 38 caractéresou espaces utilespar ligne.

L’ utilisation de caractéres en doubl e hauteur et en double largeur est possible ainsi quele
soulignage.

(Nepasutiliser lesespacesn® 1 et n° 40 de chaqueligne, pour permettreunelisibilité correcte, et
éviter de couper une phraseou un mot en basd' écran).

Lorsqueletexte déposé par lesorganisationssyndicalesle 16 janvier 2001 auraétésais, celles-ci
serontinvitéesalecontrdler envued' éventuellesrectifications. Cesderniéresnepourront concerner
quedesfautes defrappe, puisgue le choix descaractéres et lamiseen page seront rigoureusement
conformes aux maguettes déposées.

Des précisions techniques compl émentaires pourront étre fournies par la direction de
I’ administration.

COMMISSIONS NOR : MENDOO02995A  |ARRETE DU 14-11-2000  |MEN
PR ADMINISTRATIVES PARITAIRES |11 0232 PABL

lections a la CAP
des conducteurs automobile
et des chefs de garage

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984 mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982mod. ;
A. du 30-10-1986 mod.

Articlel - Leséectionsen vuedeladésigna
tion des représentants du personnel ala
commiss on administrative paritaire compé-
tenteal’ égard des corps des conducteurs
automobileet deschefsdegaragesont fixéesau
30janvier 2001.

Article2- Dansl” hypothéseol aucuneorgani-
sation syndica ereprésentativen’ aurait déposé
delisteau premier tour, un second tour des
éectionspour |adésignation desreprésentants
du personnel alacommission administrative
paritaire compétenteal’ égard des corps des
conducteurs automobileet des chefsdegarage
auralieule8février 2001.

Article3 - Dans|’ hypothése ot le nombre de
votants au premier tour serait inférieur ala
moitié du nombredes électeurs inscrits, un
second tour des électionspour ladésignation
desreprésentantsdu personnel alacommission
administrative paritaire compétenteal’ égard
des corps des conducteurs automobile et des
chefsdegarageauralieule22 mars2001.
Article4- Ladirectricedel’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sra
publiéauB.O.

FataParis, le 14 novembre 2000

Pour leministredel’ éducation nationde
et par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ administration,

L’ adminidtrateur civil chargé
delasous-directiondesrdations

et desressourceshumanes

pour |’ administration centrae

Philippe GARNIER
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COMMISSIONS
ADMINISTRATIVES PARITAIRES

rganisation des elections

RLR :

a la CAP des conducteurs
automobile et des chefs
de garage

Texteadressaux directriceset directeursdel’ adminis -
tration centrale; audd éguéaux relationsinternationales
etalacoopération; aladoyennede!l’inspectiongénérale
del’ éducati on nationale; auchef duservicedel’inspedtion
généraledel’ adminigtration del’ éducation nationaleet
delarecherche; auxcontrdleursfinanciers; au chef du
bureau du cabinet

m L adate deséectionsalacommission admi-
nistrative paritaire compétente al’ égard des
corps des conducteurs automobileet des chefs
degarageaétéfixéepar aréédu 14 novembre
2000.

Laprésente note de service a pour objet
d’ apporter des précisions sur certains points
particuliers.

| - Dispositions générales

En cequi concernel’ organisation des opéra-
tions électorales, il conviendrade sereporter
aux textessuivants:

- loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droitset obligationsdesfonctionnaires,
ensemblelaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires rela-
tivesalafonction publiquedel’ Etat;

- décret n° 82-451 du 28 mai 1982 (JO du
30 mai 1982) modifiépar lesdécretsn® 84-955
du 25 octobre 1984 (JO du 27 octobre
1984), n° 86-247 du 20 février 1986 (JO du
26février 1986), n° 95-184 du 22 février 1995
(JOdu 24 février 1995), n° 97-40du 20janvier
1997 (JO du 21 janvier 1997) et n° 98-1092
du 4 décembre 1998(JO du5 décembre 1998) ;
-circulairedu 23 avril 1999 portant application
du décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié
relatif aux commissions administratives
paritaires;

- arrété du 23 aot 1984 modifiéfixant les
modalités devotepar correspondance;

NOR : MEND0002996N
623-2

NOTE DE SERVICE N° 2000-209 | MEN
DU 22-11-2000 DA B1

- note deservicen® 87-195du 7 juillet 1987
relative aux modalités d’ organisation desélec-
tionsdesreprésentants du personnel aux
commissions administratives paritaires et aux
commissonsconsultativesparitairesal’ excep-
tion des pointsrendusinapplicables par la
modification de laréglementation.

Il - Dépot des listes de candidats

Cesligtesdevront éredéposéespar | es organi-
sationssyndicdesaladirection del’adminis-
tration, service de!’ administration centrale,
sous-direction desrel ations et desressources
humaines pour I’ administration central e,
bureau de gestion des personnels, 44, rue de
Bellechasse, 75007 Paris, au plustard aladate
fixéeau caendrier joint enannexel.
Conformément al’ article 14 delaloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 modifiée portant dispos -
tionsstatutairesrelativesalafonction publique
del’ Etat, leslistesde candidats sont présentées
par lesorganisations syndicaes.

Le dépdt de chague listefait I objet d’ un récé-
pisséremisau déléguéde liste. Le récépisse
atteste exclusvement du dép6t delaliste qui
doitintervenir au plustard aladate fixée au
calendrier joint enannexel.

L orsquel’ administration congatequelalistene
satisfait pasaux conditionsfixéespar I article 14
delaloi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publiquedel’ Etat, elle remet au délé-
gué deliste une décision motivée déclarant
I"irrecevabilité delaliste. Cette décision est
remiseauplustard lejour suivant ladatelimite
dedépdt deslistesde candidatures.

Un &ffichage du nom desorganisati ons syndi-
caesseraeffectué, auplustard aladatefixéeau
calendrier joint en annexel, au bureau de vote
central.

L’ artide16bisdu décret du 28 mai 1982 susvisé
tirel es conséguencesdel’ interdiction pour des
organisations syndicales affiliéesaune méme
union de présenter des listes concurrentes et
prévoit acette fin une procédure fai sant



intervenir dansdes délais déterminés|’ union
concernée pour identifier celledeslistes
concurrentesqui bénéficieradeson habilitation.
Chaqueliste doit étre accompagnée d’une
déclaration de candidature datée et signée par
chaque candidat et indiquer lenom d’un
fonctionnaire habilité alareprésenter dans
touteslesopérationsélectoraes.

Lenombrede candidats portés sur chaqueliste
doit étre égal au nombre de représentants
(titulaireset suppléants) prévus pour le grade
considérétd qu'il figuresur letableaujoint ala
présentecirculaire enannexell. Ceslistes
peuvent étre incomplétes, en ce sensqu’ une
liste peut ne pas présenter des candidats pour
touslesgradesd un mémecorps(art. 15dela
circulaire de 1999). Par contre, le nombrede
candidatstitulaires et suppléants portés sur une
mémeliste autitred’ un méme grade doit &re
€égal au nombre de représentants du personnel,
titulaires et suppléants prévu pour cegrade.

1 est rappeléqu’ en |’ absencedecandidats pour
un grade donné et déslorsqu’il y aaumoins
deux decteursappartenant acegrade, il y alieu
derecourir au moment delaproclamation des
résultatsalaprocédure detirageau sort prévue
par | aticle21 dudécretdu28 mai 1982 susvist.

Il - Liste électorale

Lalistedesélecteurs seraaffichée aladate
indiquée au calendrier joint en annexel, au
bureau de vote centra ainsi que dansles diffé-
rents points d'implantation du ministére de
I’ éducation nationale, du ministére dela
recherche et du ministére delajeunesse et des
sports.

Je rappelle queles agents placés en congé
parental et en congé deformation profession-
nelle ont laqualité d’ é ecteur et sont donc
digibles, cespostionsnefigurant pasparmi les
exceptionsénuméréesal’ article 14 dudécret du
28mai 1982 susvisé.

IV - Professions de foi

Lesorganisations syndicaes qui ont présenté
une liste de candidats déposeront, souspli
fermé, au plustard aladate de dépbt desligtes
de candidaturesfigurant au caendrier joint en
annexel, unexemplaredelaprofessondefoi.
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Lelendemain, il seraprocédéal’ ouverturedes
pliscontenant lesprofessionsdefoi enprésence
desdél éguésdeslistes concernées.

Lesprofess onsdefoi seront impriméessur une
seulefeuille(recto verso) de couleur blanche et
deformat 14,85x 21.cm. L’ impressiondoit ére
fateal encrenaire. I est précise quechaque
listedecandidatsnepeut &reassortiequed une
seule profession defoi. Les organi sations
syndicaespourront remettre uneprofessionde
foi deformat A 4 sur deux feuillets, I’ atelier
d’imprimeriese chargeant deprocéder ala
réduction.

L’ administration assureralatransmission des
professionsdefoi aing quedumatériel devote,
aladatefixéeparlecaendrier.

V - Opérations électorales et post-
électorales

L esopérations électoral es se dérouleront
publiquement aux dates, heureset lieux
indiquésau caendrierjointenannexel, sousle
contréled' unbureaudevotedontlesmembres
seront désignés par arrété du ministrede
I’ é&ducation nationae.
Levotealieuauscrutinsecret & sousenvel oppe.
Lesbulletinsdevotesont éablispar I’ adminis-
tration et imprimés sur une seule feuille (recto
uniguement) de couleur blanche et de format
14,85x 21 cm. L’ impression doit étre faite a
I’encrenaire. Legrammagedu papier utiliséne
doit paséreinférieur 264 g/m? et supérieur &
80 g/m.

L esél ecteurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sansradiation, ni adjonctionde
nomset sasnsmodificationdel’ ordrede présen-
tation des candidats. Est nul tout bulletin éabli
en méconnaissancedel’ unede ces conditions.
1) Voteau bureau central

Des bulletins devote et des envel oppes seront
misaladisposition desfonctionnaires qui
voteront au bureau devotecentral indiquéen
annexel.

Lepassagepar I'isoloir e obligatoire, aing que
lamise sousenvel oppedu bulletin.
Lesvotants seront appel és a apposer leur
signature sur deux listesd’ émargement.
2)Votepar correspondance

Danslebut de ne pastroubler éventue lement
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lamarchedesserviceset enraison deladisper-
sion des pointsd’ implantati on de ceux-ci, les
électeurspeuvent, silsle désirent, voter par
correspondance.

A ladateindiquéeaucdendrier jointenannexel,
ladirection del’ administration, service de
I” administration centrae, sous-direction des
relations et des ressources humai nes pour
I” administration centrale, bureaui degestiondes
personnels, feraparvenir aux électeurs sous
enveloppelibelléealeur nom:

- lesbulletins(oulebulletin) devote,

- lesenveloppesditesn® 1, n° 2et n° 3destinées
auvotepar correspondance,

- unexemplaredelaprésente notede service.
Le vote par correspondance alieu delafagon
uivante:

a) L’ decteur insére son bulletin de vote dans
uneenveloppe n® 1 dont lemodée est fixé par
I’ administration et qui nedoit porter aucune
mention, ni aucun signedigtinctif.

b) L’ enveloppen® 1 et placéedans une enve
loppen® 2, nécessai rement cachetée, qui doit
porter lesnom, prénom, grade, affectation,
signature del’ éecteur intéressé et la mention
“élection alacommission administrative
paritaire compétente al’ égard des corps des
conducteurs automobile et des chefs de
garage’.

¢) L’envel oppene 2 est ensliteplacéedansune
enveloppen® 3, égd ement cachetéeet adressée,
par voie postae aladirection del’ administra-
tion, service del’ adminigtration centrale, sous-
directiondesrelations et desressources
humaines pour I’ administration centrale,
bureau de gestion des personnels, 44, ruede
Bellechasse, 75007 Paris.

L’ enveloppen® 3 est expédiéeau fraisde
I”adminigtration (enve oppeT, nepasaffranchir)
par lesélecteurs et doit parvenir au bureau de
voteavant |’ heuredelacléture duscrutin.

L esvotes par correspondance parvenus au
bureau devote aprés |’ heure decl6turedu
scrutin seront renvoyeés aux intéressésavec
I"indicationdeladateet del’ heurederéception.
3) Votepar lecourrier intérieur

L es électeurs ont également la possibilité
d adreser leur votepar lavoieducourrierintérieur.
A cettefin, il est procédéaux mémesopérations

que pour levote par correspondance. Cesvotes
devront aussi impérativement parvenir au
bureau de vote avant I’ heure de la cl6ture du
scrutin public figurant au calendrier joint en
annexel.

Lesvotes utilisant le courrier intérieur qui
parviendront gprés|’heure de cléture susvisée
ne pourront donc pas étre pris en compte et
seront renvoyésalix éecteursavec!’indication
deladateet del’ heuredeleur réception.

4) Recensament desvotesémisdir ectement
Déslacl6ture duscrutin, leslistesd’ émarge-
ment sont signées par le prési dent du bureau de
voteet par lesreprésentantsdeslistes.

|| est ensuiteprocédé au recensement desvotes
émisdirectement, en présence desélecteurs et
desreprésentantsdeslistes.

5°) Dépouillement desvotes
Ledépouillement detouslesbulletinsde vote
émisdirectement et votes par correspondance
seraeffectué publiquement par le président du
bureau devote, aladateindiquéeaucalendrier
jointenannexel.

Toutefois, conformément aux dispositionsde
I"article23bisdu décret du 28ma 1982 modifié,
s lenombre des votants, constaté par le bureau
devotecentrd apartir desémargementsportés
aurlalistedectorde, estinférieur alamoitiédu
nombre des électeursinscrits, il neserapas
procédé au dépouillement du premier scrutin.
Un second tour devra étre organisé conformé
ment au calendrier joint en annexelll.
Lesrésultats définitifs des élections seront
proclaméslejour mémeet consignésdansun
proces-verbal.

Cesréaultatsseront affichésal’ administration
centrale du ministére de|’ éducation nationale,
44, ruedeBédlechasse, 75007 Peris.

Les contestations sur lavalidité des opérations
électoralesdevront étre portéesalaconnais-
sancedeladirection del’ administration, dans
undéal de cing joursacompter delaproda-
mation desrésultats.

VI - Organisation du second tour de
scrutin

L’ article 23 bisdu décret n° 82-451 du 28 mai
1982 modifiérelatif aux commissions admi-
nistratives paritaires, prévoit |’ organisation



d’ unnouveau scrutin dansdeux cas:

- Lorsqu’ aucune liste n’a été déposée par les
organisations syndical esreprésentativesala
datelimite de dépbt deslistes : hypothéseou
aucune organisation syndicale représentative
n’ adéposé deliste de candidatures pour un
corpsdonné.

En revanche, lorsgu’ une seule organi sation
syndicae représentative a déposé uneliste de
candidatures, mémeincompl éte (asavoir ne
présentant pasde candi datspour tous| esgrades
du corps), il N’y apaslieu derecourir aun
second tour descrutin.

- Lorsgue le quorum requisn’ est pasatteint :
hypothése ol le nombre de votants est infé-
rieur alamoitié du nombre des électeurs
inscrits.

Lorsd’ unsecond tour de scrutin, toute organi -
sation syndicale peut déposer uneliste. Il
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convient acet effet dergppeler qu' al’ exception
delacondition dereprésentativité exigée pour
laparticipation au premier tour, I’ organisation
du second tour obéit aux mémesréglesquele
premier scrutin.

Letableau figurant en annexelll vous précise
lesdéla simpartisen casdesecond tour.
Jevousseraisobligéedebienvouloir assurer la
pluslargediffuson possbleacettenctedesarvice

Pour leministrede |’ éducation nationale
€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ adminigtration,

L’ adminigtrateur civil chargé
delasous-direction desrelations

et desressourceshumaines

pour I’adminigtration centrale

Philippe GARNIER

Annexe I

CALENDRIER DES ELECTIONS

OPERATIONS CONDUCTEURS AUTOMOBILE
ET CHEFS DE GARAGE

Dépdt deslistes 19-12-2000

al10heures
Affichage du nomet desligesdesorganisations 19-12-2000
syndicaes al7heures
Expédition desbulletinsdevoteax éecteurs 11-1-2001
Affichageet publication del alistedesélecteurs 12-1-2001
Scrutin 30-1-2001

SaleAlain Rubrecht
44, ruedeBéd lechasse
del0hal4dh

Dépovillement detouslesbulletinsdevote

Proclamation desrésultats

30-1-2001
SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBélechasse
aparttirdel4h
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NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL A ELIRE

CORPS GRADES TITULAIRES SUPPLEANTS

Conducteursautomohile | - Chef degarage 1 1

et chefsdegarage
- Conducteursautomobile 1 1
horscatégorie
- Conducteursautomobile 1 1
delérecatégorie
- Conducteursautomobile 2 2
de2emecatégorie

Annexe i

CALENDRIER DES ELECTIONS EN CAS DE SECOND TOUR

Conducteurs automobile et chefs de garage

bulletinsdevote

Proclamation desrésultats

SdleAlain Rubrecht
44, ruedeBélechasse
apartirdel4h

OPERATIONS Lorsqu’aucune liste Lorsque le quorum
n’a été déposée requis n’est pas atteint
par les organisations
syndicales représentatives
a la date limite de dépot
des listes
Dépdt deslistes 28-12-2000 8-2-2001
alOheures al0heures
Expédition desbulletins 22-1-2001 2-3-2001
devoteaux éecteurs
Affichageet publication 23-1-2001 6-3-2001
delalistedeséecteurs
Scrutin 8-2-2001 22-3-2001
SdleAlain Rubrecht Salle Alain Rubrecht
44, ruedeBéllechasse 44, ruedeBdlechasse
delOhaldh del0haldh
Dépouillement detousles 8-2-2001 22-3-2001

Salle Alain Rubrecht
44, rue deBédlechasse
apartirdel4h
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I\/I OUVEMENT

NOMINATION NOR : MENS0002828A ARRETE DU 6-11-2000 MEN
JO DU 14-11-2000 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale
supérieure de physique
de Strasbourg

m Pararrééduministredel’ éducationnationde

NOMINATION NOR : MENS0002805A ARRETE DU 6-11-2000
JO DU 14-11-2000

ommission des titres

d’ing

Ca

enieur

m Pararrétéduminigredel’ éducation netionae
en date du 6 novembre 2000, M. Bot Pierre,
représentant |’ Union nationaleinterprofession-
nelle des cadres et ingénieurs, Fédération
national edes syndicats d'ingénieurs et cadres,
Confédération frangai se del’ encadrement,

endatedu 6 novembre 2000, M. Ball adore
Jean-Louis, professeur des universités, est
nommé dans lesfonctions de directeur de
I’ Ecole nationa e supérieure de physique de
Strasbourg pour uneduréedecing ansacompter

du 13 novembre 2000.
DES A12

Confédération générdedescadres, e nommeé
membredelacommissiondestitresd’ ingénieur
acompter du 6 novembre 2000, enquaitéde
membre choisi par les associations et les
organisationsprofessonnellesd’ingénieursles
plus représentatives, en remplacement et
pour ladurée restant & courir du mandat de
M. Brodberger Jean-Francois.

NOMINATIONS NOR : MENA0002993A ARRETE DU 22-11-2000
DPATE C2

P des personnels ITARF

du MEN

VuL. n° 83-634du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du 11-1-1984mod. ; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
D. n° 85-1534du31-12-1985mod. ; A du 16-6-1986;
A.du9-2-1998; A.du 11-5-1998 mod.

Articlel-L’aticle2del’ ar&édullmai 1998
modifié, est modifiéainsi qu'il suit :

Sont nommés membres de la commission
administrative paritaire compétente a
I”égard du corps desingénieurs d’ éudes du
ministére del’ éducation nationale :

En qualité de représentants de
I’administration

Titulaires

Aulieude:

- M. Héritier Serge, chef deservicealadirection
despersonnels administratifs, techniques et
d encadrement

- M. Well Frangois, maitre de conférences a
I’ Ecoledeshautes étudesen sciencessociaes
Lire:

- MmeGille Béatrice, directricedespersonnels
adminigratifs, techniqueset d encadrement
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- M. Schaub Jean-Frédéric, maitre de
conférencesal’ Ecole des hautes études en
sciencessociales.

Article2- L’ aticdle3del’ aréédu 11 mai 1998
modifiépar I’arrééduler juin 1999est modifié
aing qu'il suit:

Sont nommés membres dela commission
adminigrative paritarecompétenteal’ égarddu
corpsdesassistantsingénieursduministérede
I’éducation nationde:

En qualité de représentants de
I’administration

Titulaire

Aulieude:

- Mme Favier-Palmaro Fabienne, secrétaire
générdedel’ Ecole nationae supérieured arts
etmétiers

Lire:

- Mme Favier-Palmaro Fabienne, secrétaire
générd eadjointedel’ académiedeNice.
Article3-L’aticle4del aré&édull ma 1998
modifié, est modifiéaing qu'il suit :

Sont nommés membres de lacommission
administrative paritaire compétenteal’ égarddu
corps destechniciens derecherche et de
formationduministéredel’ éducation nationde:

En qualité de représentants de
I’administration

Suppléants

Aulieude:

- Mme Favier-Palmaro Fabienne, secrétaire
générdede!’ Ecole nationae supérieured arts
et métiers

- M. Bonhotal Jean-Pascal, secrétaire général
del’ENSdeParis

Lire:

- Mme Favier-Pal maro Fabienne, secrétaire
générdeadjointedel’ académiedeNice

- M. Bonhotd Jean-Pascal, secrétaire général
del’ universitéLyonl.
Article4-L’article6del’ aré&édull ma 1998
modifiépar I’ arrété du 4 novembre 1999 est
modifiéaing qu'il suit :

Sont nommés membres delacommission
administrative paritaire compéenteal’ égard du
corpsdes agentstechniques derechercheet de
formationduministéredel’ éducation nationde:

En qualité de représentants de
I’administration

Suppléant

Aulieude:

- M. Zelawski Christophe, adjoint au chef du
bureau DPATE C2

Lire:

- MmeHuguet-Karagulmez Martine, adjointe
auchef du bureau DPATE C2.

Article5- L' atide7del’ aré&édullma 1998
modifiépar |’ arrété du 4 novembre 1999 est
modifiéains qu'il suit:

Sont nommés membres delacommission
adminigtrative paritairecompétenteal’ égard du
corps des agents des services techniques de
recherche et de formation du ministérede
I éducation nationale:

En qualité de représentants de
I”administration

Titulaires

Aulieude:

- Mme Luneau Michele, chef du bureau
DPATEC2

- Mme FlabbeeLiliane, dé éguéerégiondedu
CNRS lle-de-Francenord-ouest

Lire:

-MmePédlissier Chantal, adjointeal adirectrice
des personnels administratifs, techniques et
d encadrement

- Mme Luneau Michel e, chef du bureau
DPATEC2

Suppléants

Aulieude:

- M. Zelawski Christophe, adjoint au chef du
bureau DPATE C2

- M. Weil Frangois, maitre de conférencesa
I' Ecoledeshautes etudes en sciencessociales
Lire:

- Mme Saillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et desanté

- MmeFl abbee Liliane, dd éguéerégiondedu
CNRS, lle-de-France nord-ouest.

Article6- L aticle8del’ aré&édull ma 1998
modifiépar |’ arrété du 4 novembre 1999 est
modifiéans qu'il suit:

Sont nommeés membres delacommission



adminigtrativeparitarecompéenteal’ égarddu
corps des attachés d’ administration de
recherche et de formation du ministére de
I’éducation nationale:

En qualité de représentants de
I’administration

Titulaires

Aulieude:

- MmeSaillant Danielle, sous-directrice des
personnels administratifs, ouvriers et
techniques, sociaux et de santé

Lire:

-MmePélisder Chantal, adjcintealadirectrice
des personnelsadministratifs, techniques et
d encadrement.

Article7-L aticle9del’ aré&édull mai 1998
modifiépar I’ arré&édu ler juin 1999 et modifié
ans qu'il suit:

Sont nommésmembres de lacommission
adminigtrativeparitarecompétenteal’ égarddu
corpsdes secrétairesd’ administration de
recherche et de formation du ministére de
I’ éducation nationde:

En qualité de représentants de
I’administration

Titulaires

Aulieude:

- M. Pellegrin Jean-Jacques, secrétaire générd
del’université Grenoblel

Lire:

- M. Pellegrin Jean-Jacques, secrétaire général
del’ universtéde Chambéry.

Article8- L' aticle10del’arrétédu 11 mai
1998 modifié par I’ arrété du 4 novembre 1999
estmodifiéaing qu'il suit:

Sont nommés membres de lacommission
adminigtrativeparitarecompéenteal’ égarddu
corps des adjoints administratifs de recherche
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et deformation du ministerede |’ éducation
nationde:

En qualité de représentants de
I”administration

Suppléants

Aulieude:

- M. Zelawski Christophe, adjoint au chef du
bureau DPATE C2

Lire:

- Mme Huguet-Karagulmez Martine, adjointe
auchef dubureau DPATE C2.

Article9- L'article 11 del’ arrétédu 11 mai
1998 modifié par I arrétédu 4 novembre 1999
et modifiéaing qu'il suit:

Sont nommés membres delacommission
adminigrative paritairecompéenteal’ égarddu
corpsdesagentsd’ administration derecherche
et de formation du ministére del’ éducation
nationale:

En qualité de représentants de
I’administration

Suppléant

Aulieude:

- M. Zelawski Christophe, adjoint au chef du
bureau DPATE C2

Lire:

- Mme Huguet-K aragulmez Martine, adjointe
au chef du bureau DPATE C2.

Article10 - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniqueset d’ encadrement est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParisle 22 novembre2000

Pour leministredel’ éducation nationale
€t par délégation,

L adirectricedes personnel sadmini stratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE
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VACANCES NOR : MENDO003009V. AVIS DU 22-11-2000 MEN
DE POSTES PABL

ostes a I'administration

centrale

m Unpostedesecrétairegénéra del’ Observar
toire national de la sécurité des établissements
scolaires et d’ enseignement supérieur est a
pourvoir.

Ceposteest |ocadiseau 61-65, rue Dutot, Paris
15eéme.

Ausaindecet organisme, le secrétairegénéra
animeet coordonnel’ équi pemiseadisposition
par leministére del’ éducation nationale. En
liaison avecleprésident, il doit coordonner les
relationsavec lespartenairesdel’ Obsarvatoire.
Il assure personnellement le secrétariat d’ une
oupluseurscommissionset gérelesmoyensde
fonctionnement.

Lescandidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitaeet d unelettre demotivation seront &
adresser par lavoie hiérarchique au ministére
del’ éducation nationale, aladirection de
I’administration, service del’ administration
centrale, sous-direction desrelations et des
ressources humaines pour I’ administration
centra e, bureau desaffairesgénérales, DA B1,
44, ruedeBédlechasse, 75007 Paris.
Desrensaignementscomplémentairespeuvent
éreobtenusauprésdeM. Jean-Marie Schiéret,
présdent (té.0155557374).

= Unpostederesponsabledelamisson géné
raed insertion est & pourvair aladirection de
I’ enseignement scolaire, sous-direction des
formations professionnelles, bureau dela

formation professionnelleinitiale, del’ appren-
tissage et del’insertion (bureauDESCOA7).
Cepogeest localisé au 142, ruedu Bac, Paris
7éme.

Lamissiongénéraled’insertion s'adresse a
I’ensembledeséléves. Elleapour objectif deles
préparer aentrer danslavie socide et profes-
sionnelle, en favorisant leur accesades
parcoursdeformati on adaptésal eursbesoinset
aleursprojets et enlesaccompagnant pendant
cesparcours, particulierement lorsde laphase
detransition vers|’emploi. Dansce but, la
mission générale d’insertion S appuie sur une
animati onnationa eet académiquequi dispose
demoyenset de crédits spécifiques.

Au seindu bureau DESCO A7, leresponsable
delamission généraled’ insertion exerce
principa ement desmissions:

- d'animation du réseau desresponsables et
correspondants académiques delamission
générded’insartion:

.information,

.impulsion,

.conselIset expertise,

pour le dével oppement des actionsde la
mission générale d’insertion dans le second
degré;

- desuivi adminigretion et finander en metiére:
. derecrutement des personndsrelevant dela
mission généraled insertion (en relation avec
ladirectiondespersonnelsenseignants) ;

. definancement, notamment en provenancedu
fondssocial européen, des actionsmisesen
cauvre dansle cadredelamission générale
dinsertion;
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- desuivi et d’ évaluation des actionsmisesen
cauvre par lesacadémiesdansledomainede
I"insertion:

. réalisation et exploitation d’ une enquéte
annudlerelativeaux effectif set aux actions(en
relation avec ladirection de la programmeation
et dudével oppement) ;

- de renforcement desréations partenariales
liéesal’insertion desjeunes, notamment avec:
.ladé égaioninterminiséridleal’insertion des
jeunes,

.leconsall national desmissionslocales,
.lamissioninsertion du ministére del’emploi
et delasolidaritéet celledu ministéredel’ agri-
culture.

Lecandidat aceposte, depréf érenceinspecteur
del’ éducation nationaeinformation-orientation,
devraavoir uneexpérience du fonctionnement
delamission généraled’ insertion, des

connai ssancesi nformati quessuffisantes pour
traiter desdonnées statistiqueset le golit dela
communication, ce poste impliquant de
nombreux contacts avec des partenaires, tant
internesqu’ externesau systéme éducatif.
Desrensg gnementscomplémentaires peuvent
étre obtenus auprés de Mme Maryannick
Malicot, chef dubureau del aformation profes-
sionnelleinitiale, de |’ apprentissage et de
I’insertion (DESCO A7), tél. 015555 32 20.

L es candidatures accompagnées d' un curricu-
lum vitae seront a adresser par la voie
hi érarchique dansun délai de quinzejours
suivant ladate de la présente publication, au
ministéredel’ éducationnationae, directionde
I’ enseignement scol aire, bureau delaformeation
professonnelleinitiae, del’ gpprentissageet de
I’insertion, DESCOA7, 142 rueduBac, 75357
Pariscedex 07.

VACANCE NOR : MENA0O02991V AVIS DU 23-11-2000 MEN
DE POSTE DPATE C2

énieur de recherche

a 'université d’Evry Val d’Essonne

= Unposted ingénieur derechercheest vacant
al'universitéd Evry Va d Essonne.

Profil du poste

Corps: ingénieur derecherche

BAP:13

Spécidité: batiment et géniecivil.
Description du poste

Placé souslaresponsabilité du secrétaire
générd, il devramettre en place unservicedu
patrimoineincluant :

- lagegtion d’ immeublesexi stants (80000 )
ansi quelaconformitédesdoss erstechniques
en collaboration avec le service logistique et
maintenance del’ université;

- I’ animation desréunions de coordination
entre maitrise d’ ouvrage déléguée et
utilisateurslorsdel’ élaboration desnouveaux
projets de construction dans le cadre du plan
U3M (35000 m?). Il assurerale suivi de ces
projetsen amont, programme- APS, APD,
PTC puisDCE, ainsi quelecontréledela

conformitéaux cahiersdescharges- lorsdela
rédisation.
Connaissancesparticuliéresexigées
Ingénieur TPE ou assimiléayant une bonne
expérienceen matiéredecongructionsdansles
domainessuivants:

- maitrised’ ouvrage,

- liaisonsavec|esservicesacadémiques,

- liaisons avec les collectivitésterritoriaes
(éventudlement),

- gestiondepatrimoine.

Une expérience théorique et pratique des
constructions, compte tenu des nouvelles
normes, dansles &ablissements avocation de
recherche (biologie, phys co-chimie, informa-
tique, etc.) est nécessaire.

Aptitudeal’ organisation et qualitésrelation-
nellessont laencorenécessaires.
Lescandidaturesdevront étre adresséesdansun
déai de quinzejoursacompter delaprésente
publicetion, au secrétaregénéral del’ université
d' Evry Val d’ Essonne, boul evard desCoquibus,
91025 Evry cedex.
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VACANCE NOR : MENAO002969V AVIS DU 22-11-2000 MEN
DE POSTE DPATE B

ent comptable

del’ unlver5|te Paris X-Nanterre

m Leposted agent comptable del’ université
Paris X-Nanterreest vacant.

L’ universtéParisX-Nanterreest uneuniversité
pluridisciplinaireadominantelittéraire et
juridique avec un pdletechnologiqueen
développement sur Ville-d’ Avray et Saint-
Cloud. Ellecompte 1 100enseignantsen poste,
670 personnelsIATOS et 35 000 étudiants
répartisdanshuit UFR et deux instituts. Elle
comprend dix servicescommuns.

L’ agent comptable doit avoir unesolide
connaissance des régles budgétaires et comp-
tables. Il assureunrdled’ expertiseet deconsell
auseindel’ équipededirectiondel’ université.
L’ agent comptable est chef des servicesfinan-
ciers. Ladivisonfinanciéreet comptable com-
prend outre I agent comptable, 32 personnes:
20 dansles servicesfinancierset 12 al’ agence
comptable(6 postesdecatégorieA, 7enB et 19
encaeégorieC).

L e budget 2000 est prochede 300 MF et le
comptefinancier 1999 &ait de238MF.
Leproduitinformatiqueactuellement utilistest
GFC. Il est prévude mettreen placeNABUCO
danslecadre delapolitique demodernisation
delagestion; une expériencedans ce domaine
serait doncappréciée.

L e poste d’ agent comptable, chef des services

financiersbénéficied unlogement defonction
concédépar utilitédeservice.

Cet emploi reléve du groupe| des postes
d agentscomptables. 1| est dotéd’ un échelon-
nementindiciairedlantdel’IB 642al’|B 985¢et
comporteune NBI de40 points.

Il est ouvert aux fonctionnairesinscrits sur la
liste d’ aptitude aux fonctionsd’ agent comp-
table d’ éablissement public acaractére scien-
tifique, culturel et professionnel ayant atteint
dansleur corpsd’ origine !’ indice brut 821 et
aux agents comptables d’ EPCSCP ayant
occupéunemploi du groupell durant aumoins
quatreans.

L es candidatures éventuelles accompagnées
d un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles 15 joursqui suivent
ladate delaprésente publication, au ministére
de I’ éducation nationale, direction des
personnels administratifs, techniques et d' en-
cadrement, bureau des personnel sd’ encadre-
mentdel’ adminigration scolareetuniverstaire,
DPATE B1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un doubl e des candidatures sera expédié
directement alaméme adresse ainsi qu’ a
monsieur le président del’ université Paris X -
Nanterre, 200, avenuedelaRépublique, 92001
Nanterre cedex, tél. 01 40 97 74 39, fax
0140974709.
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Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 11 au 15 décembre 2000

LUNDI 11 DECEMBRE

9H 10-9H 25

GALILEE (colléges-lycées) : Design - designers. Cete série propose: Philippe Starck

Le dernier designer que nous présente cette série consacrée au design et aux grands designers frangais contemporains,

est le plus médiatisé d’ entre eux et travaille pour toutela planéte. Sessieges, ses objets du quotidien sont reconnaissables
entretous : de formes parfois éranges,toujours élégantes, maisteintées de provocation. L’ art de Starck fait date dans

I histoire du design, ses créations sont conservées dans |es grands musées. Pour illustrer ce portrait, I’émisson montre
des images delacollection du Musée des arts décoratifs a Paris, de I’ aménagement intérieur du restaurant parisen “Bon”,
de savieaon agence, desimages auss de I’ homme, curieux de tout et qui, plus que pour les objets, veut cauvrer

pour une nouvelle conception de lavie.

MARDI 12 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (lycées) : L’esprit des lois. Cette série propose: Naitre... ou devenir francais
A partir de quelques-uns des grands textes deloi votés au cours de cesvingt derniéres années, lasérie montre I’ évolution
dela sociééet lanécessité devant laguelle se trouve tout pouvoir politique de |égiférer. Maintesfoisremanié au cours
del’ higtaire, I'accés alanaiondité est fluctuant suivant les besoins économiques. Pratiquant traditionnellement le droit
du sol, laFrance a cependant d’ ardents défenseurs du droit du sang. En 1998, Elizabeth Guigou modifiele code
delanationdité, facilitant pour lesjeunesissusdel’ immigration, I'accés ala nadiondité.

MERCREDI 13 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (collgges) : Enquéte d’auteur. Cette série propose: “No pasaran, lejeu” de Chrigtian Lenmann
Parce que “Lire est un acte essentid, lire ne va pasforcément de soi, lire doit rester un plaisir, cette série se propose
de donner avoir une littérature vivante, une littérature en train de sefaire”. Chague émission se veut un outil
d appropriation du texte du roman présenté. Dans le roman du jour, €' est une smple disguette - un jeu terrifiant -
qui vamontrer ax jeunes gens amateurs de jeux de roles sur ordinateur, quelavie n'est pas toujours un jeu
et quel’ enfer sur terre peut exister, adga existé, existe encore... L' auteur est intégré dansla continuité dramatique
et donne des éclaircissements sur les personnages, les situations,|’ écriture méme de son roman.

JEUDI 14 DECEMBRE
9H10-9H 25
GALILEE (lycées) : Limites de recherche. Cette série propose: Les bactériesfont delarésistance ?
A I aube du troisiéme millénaire, les découvertes scientifiques se succédent de plusen plusvite. Pourtant, dans chaque
discipline, il existe desénigmes, des inconnues sur lesquelles la recherche fondamenta e bute. Un chercheur est le guide
de chacune des émissions de cette série. Le professeur Patrice Courvain del’ Institut Pasteur est e guide de cettederniere
émission qui pose I énigme de larésistance des bectéries aLix antibiotiques En effet, autiliser massvement
les antibiotiques, |es bactéries deviennent de plus en plusrésistantes ; avec le professeur Courvalin, I émission tente
de faire comprendre les mécanismes de cette résisance et de quelles fagonslarecherche peut enrayer ce processus.

VENDREDI 15 DECEMBRE
9H 10-9H 25
GALILEE (colléges) : Imagerie d’histoire. Cette sériepropose: Lapremiérecroisade
Un tebleau de Frédéric Schopin, peint en 1836, montre les croisés sous les remparts d Antioche, prétsainvestir laville
apres une bataille victorieuse aur lesArabes. Jusqu’ alafin du X Xéme siecle, les croisades ont &€ maintes fois
représentées par I’ occident chrétien comme une aventure glorieuse. Aujourd’ hui, en Syrie, en Turquie, on peut retrouver
des traces du passage des croisés : des constructions attestent de I’ occupation de larégion par les Francs, danslamémoire
collective des populations arabes, | es croisades sont touj ours pergues comme un traumatisme. En France, on apu célébrer
laprised’ Antioche, mais en Syrie, on se souvient toujours des massacres de Maarat. Neuf cents ans gpres ' événement,
la premiére croisade continue & hy pothéquer les rapports entre les Européens et les peuples arabes.

ATTENTION : Ladiffuson desémissions du CNDP sinterrompt al’ occasion des vacances scolairesde Nod ;
rendez-vousle lundi 8 janvier 2001 pour de nouvellesémissions.
* Cesémissonssont libresdedroitspour |’usageen classe.

N.B. - Lesguidesdesémissonssont disponiblessur Internet : vwwv.cndpfr
rubriqueProduitset catalogues,sous-rubrique Galilée.




